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ANUNT

privind reluarea procedurii de evaluare a cunostintelor gi
aptitudinilor manageriale pentru ocuparea posturilor vacante
de director coordonator adjunct relatii de munca si director
coordonator adjunct securitate si sanatate in munca din cadrul
Inspectoratelor Teritoriale de Munca aflate in subordinea
Inspectiei Muncii

Avand in vedere prevederile articolului art.V, alin.(5) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 105/2009 privind unele masuri in domeniul functiei publice, precum i
pentru intarirea capacitatii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor gi ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale si ale altor servicii publice, precum si pentru reglementarea
unor masuri privind cabinetul demnitarului din administratia publica centrala si locala,
cancelaria prefectului si cabinetul alesului local, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale anunta desfagurarea evaluarii cunostintelor si aptitudinilor manageriale pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

- director coordonator adj. relatii de munca - ITM Constanta;

- director coordonator adj. relatii de munca - ITM Hunedoara;

- director coordonator adj. relatii de munca - ITM Maramures;

- director coordonator adj. relatii de munca - ITM Vaslui;

- director coordonator adj. relatii de munca - ITM Bucuresti;

- director coordonator adj. securitate si sanatate in munca - ITM
Brasov;

- director coordonator adj. securitate si sanatate in munca - ITM
Bucuresti.



Evaluarea cunostintelor si aptitudinilor manageriale a candidatilor pentru
functiile prevazute mai sus se desfagoara la sediul Inspectiei Muncii din strada
Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti, in data de 2 noiembrie 2009 , incepand
cu ora 10.00.

Evaluarea cunostintelor si aptitudinilor manageriale pe baza proiectelor de
management se va desfasura conform Metodologiei aprobata prin ordin al ministrului
muncii, familiei gi protectiei sociale, afisata pe site-ul ministerului.

Conditii cumulative obligatorii pentru ocuparea posturilor de director
coordonator si director coordonator adjunct:

a) cetatenie romana;

b) cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

c) capacitate deplina de exercitiu;

d) stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de examen medical de
specialitate;

e) studii universitare de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

f) nu a fost condamnata pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérgite cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Documente si acte necesare pentru inscrierea la concurs:

Candidatii vor depune proiectul de management si un dosar care sa contina
urmatoarele documente :

a) copie de pe cartea de identitate insotita de actul original in vederea certificarii
pentru conformitate de catre secretarul comisiei de evaluare;

b) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;

c) copie legalizata dupa diploma de studii ;

d) cazier judiciar ;

e) declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica,
astfel cum este definita prin lege

f) copie de pe carnetul de munca sau, dupa caz, adeverinta care sa ateste
vechimea in munca;

g) cerere de inscriere la evaluare, completata (va fi pusa la dispozitia candidatilor
de catre secretarul comisiei de evaluare).



Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere a
candidatului ca nu a fost condamnat pentru savargirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie. In acest caz, candidatul declarat admis are obligatia de
a depune cazierul judiciar pana la data emiterii actului administrativ de numire, sub
sanctiunea neemiterii acestuia.

Proiectele de management prezentate de candidati vor fi elaborate pe o
perioada de maximum 4 ani si vor cuprinde cel putin urmatoarele:

a) identificarea problemelor existente in domeniul de activitate al serviciului
public deconcentrat;

b) obiective si directii de actiune pentru eficientizarea domeniului de activitate al
institutiei si pentru imbunatatirea actului managerial;

c) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;

d) aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate si economie in gestionarea
mijloacelor financiare gi a resurselor umane gi materiale ale institutiei respective;

e) propuneri de imbunatatire a colaborarii institutionale.

Proiectul de management si dosarul vor fi depuse pana la data de 2
noiembrie 2009, ora 8.30, la sediul Inspectiei Muncii.

Dosarele incomplete sau depuse peste termenul mai sus stabilit nu se accepta.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectiei Muncii sau la tel.
021/302.70.82.
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DIRECTOR



