
 

MINISTERUL MUNCII FAMILIEI ŞI PROTECŢIEI SOCIALE 
Direcţia Resurse Umane 
 
 
 

A N U N Ţ 
 
 

Având în vedere prevederile articolului V, alin.(1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
105/2009 privind unele măsuri în domeniul funcţiei publice, precum şi pentru întărirea capacităţii 
manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale 
administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale şi ale altor servicii publice, precum 
şi pentru reglementarea unor măsuri privind cabinetul demnitarului din administraţia publică centrală 
şi locală, cancelaria prefectului şi cabinetul alesului local, Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei 
Sociale anunţă desfăşurarea evaluării cunoştinţelor şi aptitudinilor manageriale a persoanelor 
care urmează să ocupe funcţii de director coordonator şi director coordonator adjunct în cadrul 
Direcţiilor Judeţene de Muncă şi Protecţie Socială şi a municipiului Bucureşti, Organismelor 
Intermediare Regionale, Agenţiilor Judeţene pentru Prestaţii Sociale şi a municipiului Bucureşti, 
Inspectoratelor Sociale Regionale, Inspectoratelor Teritoriale de Muncă, Agenţiile Judeţene pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă şi Agenţia Municipală pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti şi 
Caselor Judeţene de Pensii şi a municipiului Bucureşti. 

 
Evaluarea cunoştinţelor şi aptitudinilor manageriale se desfăşoară în perioada 22–24 

octombrie 2009 începând cu ora 9.00 conform graficului prezentat mai jos. 
 
Nr. 
Crt. 22 Octombrie 2009 23 Octombrie 2009 24 Octombrie 2099 

1 BUCUREŞTI ALBA ARAD 

2 ARGEŞ  BACĂU BIHOR 

3 BRAŞOV  BOTOŞANI BISTRIŢA 

4 BRĂILA BUZĂU CARAŞ-SEVERIN 

5 CLUJ  CĂLĂRAŞI CONSTANŢA 

6 COVASNA  DÂMBOVIŢA DOLJ 

7 GIURGIU  GALAŢI GORJ 

8 IALOMIŢA IAŞI ILFOV 

9 HARGHITA HUNEDOARA MARAMUREŞ 

10 MEHEDINŢI MUREŞ NEAMŢ 

11 OLT  PRAHOVA SATU MARE 

12 SĂLAJ  SIBIU SUCEAVA 

13 TELEORMAN TIMIŞ TULCEA 

14 VASLUI VÂLCEA VRANCEA 



 

Evaluarea cunoştinţelor şi aptitudinilor manageriale pe baza proiectelor de management se va 
desfăşura conform Metodologiei aprobată prin ordin al ministrului muncii, familiei şi protecţiei 
sociale, afişată pe site-ul ministerului. 
 

Condiţii cumulative obligatorii pentru ocuparea posturilor de director coordonator şi director 
coordonator adjunct: 

 
    a) cetăţenie română; 
    b) cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit; 
    c) capacitate deplină de exerciţiu; 
    d) stare de sănătate corespunzătoare, atestată pe bază de examen medical de specialitate; 
    e) studii universitare de licenţă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu      
        diplomă  de licenţă sau echivalent; 
    f) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau    
        contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei,     
        de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, cu excepţia    
        situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
    g) nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege. 

 
Documente şi acte necesare pentru înscrierea la concurs: 
Candidaţii vor depune proiectul de management şi un dosar care să conţină următoarele 

documente : 
a) copie de pe cartea de identitate însoţită de actul original în vederea certificării pentru 
conformitate de către secretarul comisiei de evaluare; 

           b) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate; 
c) copie legalizată după diploma de studii ; 
d) cazier judiciar ; 
e) declaraţie pe propria răspundere că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică, 
astfel cum este definită prin lege 
f) copie de pe carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţă care să ateste vechimea în 
muncă; 
g) cerere de înscriere la evaluare, completată (va fi pusă la dispoziţia candidaţilor de către 
secretarul comisiei de evaluare). 
 
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere, a candidatului, că nu a 

fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra 
autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor 
fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie. În acest caz, candidatul declarat admis 
are obligaţia de a depune cazierul judiciar până la data emiterii actului administrativ de numire, sub 
sancţiunea neemiterii acestuia. 

 
Proiectele de management prezentate de candidaţi vor fi elaborate pe o perioadă de 

maximum 4 ani şi vor cuprinde cel puţin următoarele: 
a) identificarea problemelor existente în domeniul de activitate al serviciului public 
deconcentrat; 
b) obiective şi direcţii de acţiune pentru eficientizarea domeniului de activitate al instituţiei şi 
pentru îmbunătăţirea actului managerial; 
c) dezvoltarea competenţelor profesionale ale personalului din subordine;  



 

d) aplicarea principiilor de eficienţă, eficacitate şi economie în gestionarea mijloacelor 
financiare şi a resurselor umane şi materiale ale instituţiei respective; 
e) propuneri de îmbunătăţire a colaborării instituţionale. 
 
Proiectul de management şi dosarul vor fi depuse până la data de 20.10.2009 , ora 1800, 

după cum urmează: 
• pentru Inspectoratele Teritoriale de Muncă, Direcţiile Judeţene de Muncă şi Protecţie 

Socială şi a municipiului Bucureşti, Organismele Intermediare Regionale, Agenţiile 
Judeţene pentru Prestaţii Sociale şi a municipiului Bucureşti şi Inspectoratele Sociale 
Regionale la sediul Inspecţiei Sociale din str. Vasile Lascăr, nr.87, sector 2, 
Bucureşti, Direcţia Economică, Financiară şi Administrativă, Compartimentul Resurse 
Umane, Salarizare; 

• pentru Agenţiile Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi Agenţia Municipală 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti la sediul Agenţiei Naţionale pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă din str. Avalanşei, nr.20-22, sector 4, Bucureşti, Direcţia 
Resurse Umane şi Salarizare; 

• pentru Casele Judeţene de Pensii şi a municipiului Bucureşti la sediul Casei Naţionale 
de Pensii şi alte Drepturi de Asigurări Sociale din str. Latină, nr.8, sector 2, 
Bucureşti, Direcţia Resurse Umane. 

 
Dosarele incomplete sau depuse peste termenul mai sus stabilit nu se acceptă.  
 
Evaluarea cunoştinţelor şi aptitudinilor manageriale se va desfăşura după cum urmează: 

• pentru Inspectoratele Teritoriale de Muncă, Direcţiile Judeţene de Muncă şi Protecţie 
Socială şi a municipiului Bucureşti, Organismele Intermediare Regionale, Agenţiile 
Judeţene pentru Prestaţii Sociale şi a municipiului Bucureşti şi Inspectoratele Sociale 
Regionale la sediul Inspecţiei Sociale din str. Vasile Lascăr, nr.87, sector 2, 
Bucureşti. 

• pentru Agenţiile Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi Agenţia Municipală 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti la sediul Agenţiei Naţionale pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă din str. Avalanşei, nr.20-22, sector 4, Bucureşti; 

• pentru Casele Judeţene de Pensii şi a municipiului Bucureşti la sediul Casei Naţionale 
de Pensii şi alte Drepturi de Asigurări Sociale din str. Latină, nr.8, sector 2, 
Bucureşti. 

 
Informaţii suplimentare se pot obţine după cum urmează: 

• pentru Inspectoratele Teritoriale de Muncă, Direcţiile Judeţene de Muncă şi Protecţie 
Socială şi a municipiului Bucureşti, Organismele Intermediare Regionale, Agenţiile 
Judeţene pentru Prestaţii Sociale şi a municipiului Bucureşti şi Inspectoratele Sociale 
Regionale la tel. 031/425.05.23; 

• pentru Agenţiile Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă şi Agenţia Municipală 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă Bucureşti la tel. 021/303.98.58; 

• pentru Casele Judeţene de Pensii şi a municipiului Bucureşti la tel. 021/316.24.33. 
 

Ramona – Liliana SECIU  
DIRECTOR 


