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1 Actele normative care reglementează organizarea şi funcŃionarea InspecŃiei Muncii 
2 AtribuŃiile compartimentelor 
3 BilanŃul contabil 
4 Bugetul de venituri şi cheltuieli  
5 Cont de rezultat patrimonial 
6 Cont execuŃie cheltuieli 
7 Cont execuŃie venituri 
8 Comunicate de presă 
9 Dosarele achiziŃiilor publice                                                                     

10 InformaŃii privind nivelurile tarifelor care se plătesc, în condiŃiile legii, pentru serviciile 
prestate de Inspectoratele teritoriale de muncă 

11 InformaŃii referitoare la Proiectele PHARE pentru care InspecŃia Muncii a avut ca 
parteneri instituŃii omoloage din Statele membre ale Uniunii Europene, respectiv: 
Proiectul RO99/IB/OT01 „Conceperea unui sistem de protecŃie pentru  lucrătorii expuşi 
la agenŃi periculoşi la locul de muncă”, Proiectul PHARE RO/IB/99/CO/01 „Întărirea 
capacităŃii instituŃionale a InspecŃiei Muncii”, Proiectul RO 03/IB/SO-01 „Întărirea 
capacităŃii InspecŃiei Muncii de a controla aplicarea legislaŃiei naŃionale prin care s-a 
transpus acquis-ul comunitar în domeniul relaŃiilor de muncă”, Proiectul RO 02/IB/SO-
01 „ÎnfiinŃarea AgenŃiei NaŃionale pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi BărbaŃi” şi 
Proiectul PHARE RO 04/IB/SO-01 „Implementarea legislaŃiei armonizate în domeniul 
securităŃii şi sănătăŃii în muncă în întreprinderile mici şi mijlocii”  

12 Materiale informative (ghiduri, pliante, broşuri, etc.) 
13 Metodologia de lucru pentru înregistrarea la inspectoratul teritorial de muncă a 

agenŃilor de ocupare a forŃei de muncă în străinătate în conformitate cu prevederile art. 
9 lit. e din O.G. nr. 43/2002 pentru modificarea Legii nr. 156/2000 privind protecŃia 
cetăŃenilor români care lucrează în străinătate 

14 Metodologia privind aprobarea ca operaŃiunile de păstrare şi completare a carnetelor 
de muncă să fie efectuată la sediul angajatorilor prevăzuŃi în Legea nr. 130/1999, 
republicată. 

15 Programe şi strategii 
16 Programul anual de achiziŃii 
17 Programul Cadru Anual de AcŃiuni al InspecŃiei Muncii  
18 Protocoale de colaborare cu diferite autorităŃi şi instituŃii publice 
19 Raportul Anual de Activitate al InspecŃiei Muncii 
20 Rapoarte si analize privind: 

 - accidentele de muncă (la nivel naŃional, pe judeŃe, pe domenii principale de activitate 
conform domeniilor din CAEN, conform variabilelor ESAW), 
 - angajatorii care au detaşat salariaŃi pe teritoriul României,  
 - controalele efectuate în vederea identificării şi combaterii muncii fără forme legale, 
 - evidenŃa numerică a petiŃiilor adresate InspecŃiei Muncii, 
 - evidenŃa solicitărilor de informaŃii de interes public în baza Legii nr. 544/2001, 
 - indicatorii sociali de performanŃă în domeniul securităŃii şi sănătăŃii în muncă (numărul 
unităŃilor controlate, numărul controalelor efectuate, numărul total al sancŃiunilor 
contravenŃionale aplicate, valoarea sancŃiunilor aplicate, numărul propunerilor de 
urmărire penală înaintate instituŃiilor competente, numărul de unităŃi a căror activitate a 
fost sistată), 



 - persoanele mediate şi angajate în străinătate, conform anexei nr. 2 din HG nr. 
384/2001, 
 - rezultatele obŃinute în cadrul campaniilor naŃionale privind identificarea şi combaterea 
cazurilor de muncă fără forme legale, 
 - societăŃiile comerciale înregistrate la inspectoratele teritoriale de muncă în baza art. 9 
lit. e din Legea nr. 156/2000, modificată şi completată. 

21 Structura organizatorică a InspecŃiei Muncii 
22 Statistici privind domeniul de activitate al InspecŃiei Muncii 

 
 


