LISTA
CUPRINZAND DOCUMENTELE DE INTERES PUBLIC

1 Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Inspectiei Muncii
2 Atributiile compartimentelor
3 Bilantul contabil
4 Bugetul de venituri si cheltuieli
5 Cont de rezultat patrimonial
6 Cont executie cheltuieli
7 Cont executie venituri
8 Comunicate de presa
9 Dosarele achizitiilor publice
10 Informatii privind nivelurile tarifelor care se platesc, in conditiile legii, pentru serviciile
prestate de Inspectoratele teritoriale de munca
11 Informatii referitoare la Proiectele PHARE pentru care Inspectia Muncii a avut ca
parteneri institutii omoloage din Statele membre ale Uniunii Europene, respectiv:
Proiectul RO99/IB/OT01 ,Conceperea unui sistem de protectie pentru lucratorii expusi
la agenti periculosi la locul de munca”, Proiectul PHARE RO/IB/99/CO/01 Jntarirea
capacitatii institutionale a Inspectiei Muncii”, Proiectul RO 03/I1B/SO-01 Jntarirea
capacitatii Inspectiei Muncii de a controla aplicarea legislatiei nationale prin care s-a
transpus acquis-ul comunitar in domeniul relatiilor de munca”, Proiectul RO 02/IB/SO-
01 ,infiintarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati” si
Proiectul PHARE RO 04/IB/SO-01 ,Implementarea legislatiei armonizate in domeniul
securitatii gi sanatatii in munca in intreprinderile mici gi mijlocii”
12 Materiale informative (ghiduri, pliante, brosuri, etc.)
13 Metodologia de lucru pentru inregistrarea la inspectoratul teritorial de munca a
agentilor de ocupare a fortei de munca in strainatate in conformitate cu prevederile art.
9 lit. e din O.G. nr. 43/2002 pentru modificarea Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate
14 Metodologia privind aprobarea ca operatiunile de pastrare si completare a carnetelor
de munca sa fie efectuata la sediul angajatorilor prevazuti in Legea nr. 130/1999,
republicata.
15 Programe si strategii
16 Programul anual de achizitii
17 Programul Cadru Anual de Actiuni al Inspectiei Muncii
18 Protocoale de colaborare cu diferite autoritati si institutii publice
19 Raportul Anual de Activitate al Inspectiei Muncii
20 Rapoarte si analize privind:
- accidentele de munca (la nivel national, pe judete, pe domenii principale de activitate
conform domeniilor din CAEN, conform variabilelor ESAW),
- angajatorii care au detasat salariati pe teritoriul Romaniei,
- controalele efectuate in vederea identificarii si combaterii muncii fara forme legale,
- evidenta numerica a petitiilor adresate Inspectiei Muncii,
- evidenta solicitarilor de informatii de interes public in baza Legii nr. 544/2001,
- indicatorii sociali de performanta in domeniul securitatii si sanatatii in munca (numarul
unitatilor controlate, numarul controalelor efectuate, numarul total al sanctiunilor
contraventionale aplicate, valoarea sanctiunilor aplicate, numarul propunerilor de
urmarire penala Tnaintate institutiilor competente, numarul de unitati a caror activitate a
fost sistata),



- persoanele mediate si angajate in strainatate, conform anexei nr. 2 din HG nr.
384/2001,
- rezultatele obtinute in cadrul campaniilor nationale privind identificarea si combaterea
cazurilor de munca fara forme legale,
- societatiile comerciale inregistrate la inspectoratele teritoriale de munca in baza art. 9
lit. e din Legea nr. 156/2000, modificata si completata.

21 Structura organizatorica a Inspectiei Muncii

22 Statistici privind domeniul de activitate al Inspectiei Muncii



