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RAPORT  DE  ACTIVITATE   
RELAŢII  DE  MUNCĂ 

IN PERIOADA IANUARIE – IUNIE  2010 
 
 
 
Pentru realizarea acţiunilor stabilite în Programul Cadru de Acţiuni al Inspecţiei 

Muncii, în domeniul relaţiilor de muncă în perioada ianuarie - iunie 2010, s-au desfăşurat 
acţiuni de control tip campanie, tematice şi de fond, cu caracter preventiv, la toate 
categoriile de angajatori, care au condus la următoarele rezultate: 

 
• 56.599   controale efectuate;  
• 28.378   angajatori sancţionaţi;  
• 49.634 sancţiuni contravenţionale aplicate;  
• 27.665.225 lei valoare amenzi aplicate;  
• 255.508 măsuri dispuse ca urmare a neconformităţilor depistate. 

 
A. Situaţia acţiunilor de control în domeniul relaţiilor de muncă 
 
A.1. Depistarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată 
 
Din totalul acţiunilor de control întreprinse în perioada ianuarie - iunie 2010, în 

domeniul relaţiilor de muncă, sunt prezentate mai jos rezultatele acţiunilor de control 
privind depistarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată(munca fără forme legale 
de angajare): 
• 42.823 controale efectuate ; 
• 3.246 angajatori depistaţi şi sancţionaţi pentru muncă nedeclarată, din care 16 
angajatori au fost sancţionaţi pentru folosirea la muncă fără forme legale de angajare a 
tinerilor între 15 – 18 ani; 
• 5.869 persoane depistate fără forme legale de angajare, din care 2.926 femei, 16 tineri 
cu vârsta între 15 – 18 ani; 
• 2.476 contracte individuale de muncă încheiate şi înregistrate la inspectorate pentru 
persoanele depistate că lucrau fără forme legale; 
• 16.326.000 lei amenzi aplicate pentru muncă fără forme legale; 
• 26.496  măsuri dispuse ca urmare a neconformităţilor depistate. 
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A.2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, modificat şi 
completat 
 
În perioada ianuarie – iunie 2010, activitatea de control care a avut ca obiectiv 

urmărirea respectării de către angajatori a prevederilor Codului muncii, modificat şi 
completat, s-a concretizat în următoarele rezultate:  

- conform art. 276 alin. 1 lit. a, au fost sancţionaţi 110 angajatori pentru 
nerespectarea dispoziţiilor privind garantarea în plată a salariului minim brut pe ţară; 
valoarea totală a amenzilor aplicate a fost de 44.100 lei; 

- conform art. 276 alin. 1 lit. b, au fost sancţionaţi 94 angajatori, pentru neeliberarea 
unui document solicitat de salariat, care să ateste activitatea desfăşurată de acesta ; 
valoarea amenzilor aplicate a fost de 31.400 lei; 

- conform art. 276 alin. 1 lit. d, au fost sancţionaţi 13 angajatori pentru stipularea în 
contractele individuale de muncă a unor clauze contrare dispoziţiilor legale; valoarea 
amenzilor aplicate a fost de 29.000 lei; 

- conform art. 276 alin. 1 lit. e, au fost aplicate  3.253 sancţiuni (3.232 amenzi şi 21 
avertismente) pentru primirea la muncă a persoanelor fără încheierea unui contract 
individual de muncă; valoarea amenzilor aplicate a fost de 16.326.000 lei; 

- conform art. 276 alin. 1 lit. f, au fost sancţionaţi 47 angajatori pentru nerespectarea 
zilelor de sărbătoare legală în care nu se lucrează şi a dispoziţiilor privind compensarea 
acestor zile cu timp corespunzător sau plata acestora cu un spor la salariul de bază ce nu 
poate fi mai mic de 100%; valoarea totală a amenzilor aplicate a fost de 250.000 lei; 

- conform art. 276 alin. 1 lit. g, a fost sancţionat 1 angajator pentru încălcarea 
obligaţiei prevăzute la art. 135; valoarea amenzii aplicate a fost de 1.500 lei; 

- conform art. 276 alin. 1 lit. h, au fost sancţionaţi 204 angajatori pentru 
nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimentară; valoarea amenzilor aplicate a fost 
de 333.901 lei; 

- conform art. 276 alin. 1 lit. i, au fost sancţionaţi 528 angajatori pentru 
nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului săptămânal; valoarea  
amenzilor aplicate a fost de 859.800 lei; 

- conform art. 276 alin. 1 lit. j, au fost sancţionaţi 18 angajatori pentru neacordarea 
indemnizaţiei cuvenite salariaţilor pe durata întreruperii temporare a activităţii; valoarea  
amenzilor aplicate a fost de 25.501 lei;  

- conform art. 276 alin. 1 lit. k, au fost sancţionaţi 70 angajatori pentru încălcarea 
prevederilor legale referitoare la munca de noapte; valoarea amenzilor aplicate a fost de 
109.000 lei. 
 
 

C. Controale privind respectarea unor legi speciale 
 
C.1. Încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României, 

conform prevederilor O.U.G. nr. 56/2007 
 
În perioada ianuarie – iunie 2010, au fost efectuate 589 controale şi au fost 

amendaţi 19 angajatori pentru nerespectarea prevederilor O.U.G. nr.56/2007, valoarea 
amenzilor aplicate a fost de 84.000 lei  şi au fost aplicate 7 avertismente. 

 
C.2. Protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate conform 

prevederilor Legii nr. 156/2000, modificată şi completată 
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Până în prezent, la nivelul inspectoratelor teritoriale de muncă s-au înregistrat 1657 
agenţi de ocupare a forţei de muncă, în baza art. 9 lit. e din Legea nr. 156/2000, 
modificată şi completată. 

În baza sesizărilor primite, inspectorii de muncă din cadrul corpurilor de control 
relaţii de muncă au controlat în perioada ianuarie – iunie 2010, un număr de 89 agenţi de 
ocupare a forţei de muncă, 31 au fost amendaţi ; valoarea amenzilor aplicate a fost de  
193.500 lei. 

De asemenea, au fost controlate 5 persoane fizice sau juridice, aplicându-se 5 
amenzi în valoare de 50.000 lei;   

Au fost dispuse 128  măsuri pentru remedierea deficienţelor constatate în timpul 
controalelor.  
 

C.3. Controale în baza Legii nr. 344/2006 şi a H.G. nr. 104/2007 privind 
detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale 

 
În perioada ianuarie - iunie 2010, au fost efectuate 67 controale, a fost aplicată o 

amendă în valoare de 4500 lei şi au fost dispuse 15 măsuri pentru remedierea 
deficienţelor constatate.  

 
C.4. Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi reglementată potrivit Legii nr. 

202/2002, republicată 
 
In perioada ianuarie – iunie 2010, au fost efectuate 19.051 controale. Au fost 

sancţionaţi un număr de 2566 angajatori, aplicându-se  3 amenzi, în valoare de 5.000 lei şi 
3.112 avertismente; 

 
C.5. Controale în baza Legii nr. 130/1999 
 
În perioada ianuarie - iunie 2010, au fost efectuate 39.215  controale fiind 

sancţionaţi un număr de 10.823 angajatori, valoarea amenzii aplicate a fost de 3.754.000 
lei  şi au fost dispuse 60.579 măsuri pentru remedierea deficienţelor constatate.  
  

C.6. Împiedicarea exercitării controlului şi neîndeplinirea măsurilor dispuse 
de inspectorii de muncă 
 
  În perioada ianuarie – iunie  2010, în baza Legii nr. 108/1999, republicată, privind 
înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, au fost sancţionaţi 1.581 angajatori, aplicându-
se 1.592 sancţiuni contravenţionale, din care: 

- 254 sancţiuni, pentru împiedicarea inspectorilor de muncă să-şi exercite atribuţiile 
de control;  

- 1.338 sancţiuni,  pentru neaducerea la îndeplinire a măsurilor dispuse prin 
procesele verbale de control. 
      Valoarea totală a amenzilor aplicate în baza Legii nr. 108/1999, republicată, a fost de 
2.086.500 lei. 
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