


                      Anexa nr. 4.3
Fişele actului de control în domeniul relaţiilor de muncă

4.3.1 Control de fond

4.3.1.1
Obiectiv: verificarea în ansamblu a activităţii în domeniul relaţiilor de muncă şi al evidenţei muncii, în vederea eliminării deficienţelor constatate precum şi a conştientizării angajatorului pentru respectarea legislaţiei muncii. 

4.3.1.2
Documente şi date solicitate:


 a)  actele constitutive ale angajatorului;
 b)  acte specifice de organizare şi funcţionare ale angajatorului ;

 c) documentele de evidenţă a muncii, respectiv cele privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractului individual de muncă;


4.3.1.3
Baza legală pentru solicitarea documentaţiei : Legea nr. 108/1999, H.G. nr. 247/2003, O.M.M.S.S. nr. 64/2003, Codul Muncii, Legea nr. 130/1999, Legea nr.82/1991, O.G. nr.86/2003, Decretul nr.92/76, O.M.M. nr.136/76, Legea  nr. 130/1996;
4.3.1.4 Timp preconizat: 1-5 zile (în funcţie de specificul activităţii şi numărul salariaţilor).

4.3.1.5 Măsuri dispuse:

Conform art. 19 din Legea nr. 108/1999, inspectorii de muncă au dreptul:

a)   să impună ca abaterile constatate în domeniu să fie remediate într-un timp limitat dacă remedierea nu este posibilă pe loc;

b) să dispună măsuri atunci când conducătorul persoanei juridice nu-şi îndeplineşte obligaţiile legale;

c) să sancţioneze contravenţional abaterile constatate, referitoare la nerespectarea de către angajator a prevederilor Codului Muncii, H.G. nr. 247/2003, Legea nr.  130/1999, Decretul nr.  92/76, O.M.M. nr. 136/76, Legea  nr. 130/1996;

d) să sancţioneze contravenţional neaducerea la îndeplinire, la termenele stabilite prin actul de control, a măsurilor dispuse.


4.3.1.6 Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: Codul Muncii, Legea nr. 130/1999,  H.G. nr. 247/2003, O.M.M. nr. 64/2003, Decretul nr. 92/76, O.M.M. nr. 136/76, Legea nr. 130/1996, Legea nr. 108/1999.


4.3.1.7  Fapte contravenţionale/penale:


a). Codul Muncii: 

- Fapte contravenţionale:   art. 276;

- Fapte penale: art. 280;

b). Legea nr. 130/1999:

- Fapte contravenţionale  art. 14 şi 16;

- Fapte penale: art. 19;

c). H. G. nr. 247/2003:

- Fapte contravenţionale   art. 10;

d). Decretul nr. 92/76:

- Fapte contravenţionale  art. 23;

- Fapte penale: art. 22;

e). Legea nr. 108/1999:

- Fapte contravenţionale   art. 21, 22 şi 24;


4.3.1.8   Contestarea măsurilor:

- O.G. nr. 2/2001, aprobată prin Legea nr. 180/2002;

- Legea nr. 29/1990.

4.3.2
Control tematic

4.3.2.1  Obiectiv - verificarea respectării  de către angajatori a prevederilor Codului Muncii şi H.G. nr. 247/2003 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor.

4.3.2.1.1 Documente şi date solicitate:aceleaşi ca în cazul controlului de fond;
4.3.2.1.2 Baza legală pentru solicitarea documentaţiei: similară celei de la controlul de fond;
4.3.2.1.3 Timp preconizat: 1-2 zile (în funcţie de specificul activităţii şi numărul salariaţilor).

4.3.2.1.4   Măsuri dispuse: aceleaşi ca în cazul controlului de fond.
4.3.2.1.5 Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: Codul Muncii (Legea nr. 53/2003),  H.G. nr. 247/2003,  Legea  nr. 108/1999. 


4.3.2.1.6  Fapte contravenţionale/penale:

a). Codul Muncii: 

- Fapte contravenţionale   art. 276;

- Fapte penale: art. 280;

b). H.G. nr. 247/2003:

- Fapte contravenţionale   art. 10;

c). Legea nr. 108/1999:

- Fapte contravenţionale   art. 21, 22 şi 24;

4.3.2.1.7 Contestarea măsurilor:

- O. G. nr. 2/2001, aprobată prin Legea 180/2002;
- Legea nr. 29/1990.


4.3.2.2   Obiectiv: verificarea respectării  de către angajatori a prevederilor Legii  nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate.

4.3.2.2.1  Documente şi date solicitate: aceleaşi ca la obiectivul 4.3.2.1;
4.3.2.2.2  Baza legală pentru solicitarea documentaţiei: Legea nr. 156/2000,  H.G. nr. 384/2001, Legea nr.108/1999;

4.3.2.2.3 Timp preconizat: 1-2 zile (în funcţie de specificul activităţii şi numărul salariaţilor).
4.3.2.2.4  Măsuri dispuse:

-  să sancţioneze contravenţional abaterile constatate, referitoare la nerespectarea de către angajator a prevederilor Legii nr. 156/2000 art.5, 9, 10, 11 şi H.G. nr. 384/2001 art. 7, 12, 13;

4.3.2.2.5 Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: Legea nr. 156/2000, H.G. nr. 384/2001, Legea nr. 108/1999. 


4.3.2.2.6  Fapte contravenţionale/penale:

a). Legea nr. 156/2000: 

- Fapte contravenţionale art. 16;

b). Legea nr.108/1999:

- Fapte contravenţionale art. 21, 22 ,24;


4.3.2.2.7 Contestarea măsurilor: 

- O.G. nr. 2/2001 aprobată prin Legea nr. 180/2002;
- Legea nr. 29/1990.

4.3.2.3     Obiectiv: verificarea respectării  de către angajatori a prevederilor Legii nr. 203/1999 privind permisele de muncă.

4.3.2.3.1   Documente şi date solicitate:


a) actul constitutiv al societăţii comerciale sau, după caz, actul de înfiinţare a persoanei juridice, certificatul de înmatriculare la oficiul registrului comerţului, precum şi dovada din care să rezulte că nu s-au operat cereri de înscriere de menţiuni referitoare la existenţa unei hotărâri judecătoreşti definitive pentru săvârşirea de infracţiuni de către asociatul unic sau , după caz, de asociaţi, în legătură cu activitatea pe care o desfăşoară şi la declararea stării de faliment ;

b) dovada selecţiei legale a persoanei străine pentru ocuparea postului, făcută de angajator prin adeverinţa eliberată de agenţia pentru ocuparea forţei de muncă în a cărei rază teritorială îşi are sediul angajatorul, cu privire la forţa de muncă autohtonă disponibilă pentru locul de muncă vacant;

c)  permisele de muncă;

d) avizul favorabil pentru acordarea vizei de lungă şedere pentru angajare în muncă eliberat de Oficiul pentru Migraţia Forţei de Muncă precum şi alte documente care reglementează situaţii speciale (contract comercial de prestări servicii încheiat între angajatorul cu sediu în străinătate şi o persoană juridică din România pentru străinii detaşaţi, acorduri bilaterale etc.);

e) contractele individuale de muncă şi dovada înregistrării la inspectoratul teritorial de muncă;

f)  statele de plată;

g) foile colective de prezenţă.

4.3.2.3.2  Baza legală pentru solicitarea documentaţiei: Legea nr. 203/1999,  H.G. nr. 434/2000, Legea nr.108/1999.

4.3.2.3.3 Timp preconizat: 1-2 zile (în funcţie de specificul activităţii şi numărul salariaţilor).

4.3.2.3.4   Măsuri dispuse:

- să sancţioneze contravenţional abaterile constatate, referitoare la nerespectarea de către angajator a prevederilor Legii nr. 203/1999 şi H.G. nr.434/2000 şi să ia oricare din măsurile prevăzute în cazul controlului. 
4.3.2.3.5 Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: Legea nr. 203/1999, Legea nr. 108/1999; 

4.3.2.3.6  Fapte contravenţionale/penale:

a). Legea nr. 203/1999:

- Fapte contravenţionale art. 7;

b). Legea nr. 108/1999 

- Fapte contravenţionale art. 21, 22, 24.


4.3.2.3.7 Contestarea măsurilor: 

- O.G. nr. 2/2001 aprobată prin Legea nr. 180/2002;
- Legea nr. 29/1990.

 4.3.2.4  Obiectiv: verificarea respectării  de către angajatori a prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi.

4.3.2.4.1  Documente şi date solicitate:


- actul constitutiv al societăţii comerciale sau, după caz, actul de înfiinţare a persoanei juridice, certificatul de înmatriculare la oficiul registrului comerţului, precum şi dovada din care să rezulte că nu s-au operat cereri de înscriere de menţiuni referitoare la existenţa unei hotărâri judecătoreşti definitive pentru săvârşirea de infracţiuni de către asociatul unic sau , după caz, de asociaţi, în legătură cu activitatea pe care o desfăşoară şi la declararea stării de faliment ;

- documente  privind:

a) modul de organizare a concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului;

d) stabilirea remuneraţiei;

e) beneficii, altele decât cele de natură salarială şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale;

f) informarea şi consilierea profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională;

g) evaluarea performanţelor profesionale individuale;

h) promovarea profesională;

i) aplicarea măsurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta;

k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare, având în vedere relaţiile de muncă prevăzute la art.8 alin. 1 din lege.

4.3.2.4.2  Baza legală pentru solicitarea documentaţiei:Legea nr. 202/2002, Legea nr. 108/1999.

4.3.2.4.3  Timp preconizat: 1 zi. 
4.3.2.4.4  Măsuri dispuse:

- să sancţioneze contravenţional abaterile constatate, referitoare la nerespectarea de către angajator a prevederilor Legii nr. 202/2002 art. 8 alin.1, art. 9 alin. (1) şi (2), art. 10, art. 12 şi să ia oricare din măsurile  prevăzute în cazul controlului de fond.
d) să sancţioneze contravenţional neaducerea la îndeplinire, la termenele stabilite prin actul de control, a măsurilor dispuse.
4.3.2.4.5 Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: Legea nr. 202/2002, Legea nr. 108/1999. 


4.3.2.4.6  Fapte contravenţionale/penale:

a). Legea nr. 202/2002:

- Fapte contravenţionale art. 40 alin. 1;

b). Legea nr. 108/1999: 

- Fapte contravenţionale art. 21, 22, 24.


4.3.2.4.7  Contestarea măsurilor: 

- O.G. nr. 2/2001 aprobată prin Legea nr.180/200;

- Legea nr. 29/1990.


4.3.2.5    Obiectiv: verificarea respectării  de către angajatori a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă.


4.3.2.5.1  Documente şi date solicitate: controlul angajatorilor privind respectarea acestor măsuri de protecţie presupune verificarea  documentelor prevăzute la  art.  6, art. 7 alin. 1, art. 8, art. 9, art. 12 alin. 3, art. 13, art. 17 alin. 1, art. 18, art. 19 alin. 1 şi 4, art. 20 alin. 2 şi 4, art. 21 alin. 1 şi 2 şi art. 26 alin. 1din O.U.G. nr. 96/2003. 
4.3.2.5.2  Baza legală pentru solicitarea documentaţiei : O.U.G. nr. 96/2003, Legea nr. 108/1999.
4.3.2.5.3 Timp preconizat: 1-2 zile (în funcţie de specificul activităţii şi numărul salariaţilor).

4.3.2.5.4   Măsuri dispuse:

- să sancţioneze contravenţional abaterile constatate, referitoare la nerespectarea de către angajator a prevederilor art. 6, art. 7 alin. 1, art. 8, art. 9, art. 12 alin. 3, art. 13, art. 17 alin. 1, art. 18, art. 19 alin. 1 şi 4, art. 20 alin. 2 şi 4, art. 21 alin. 1 şi 2 şi art. 26 alin. 1 din O.U.G. nr. 96/2003 şi să ia oricare din măsurile  prevăzute în cazul controlului de fond.
4.3.2.5.5  Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: O.U.G. nr. 96/2003, Legea nr. 108/1999.

4.3.2.5.6   Fapte contravenţionale/penale:

a). O.U.G. nr. 96/2003:

- Fapte contravenţionale art. 27, alin.1 , lit. a şi b;

b). Legea nr. 108/1999: 

- Fapte contravenţionale art. 21, 22, 24.


4.3.2.5.7  Contestarea măsurilor: 

- O.G. nr. 2/2001 aprobată prin Legea nr.180/2002;

- Legea nr. 29/1990.

4.3.2.6   Obiectiv: verificarea respectării  de către angajatori a prevederilor Legii nr.130/1999 privind unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă.

4.3.2.6.1   Documente şi date solicitate: aceleaşi ca în cazul controlului de fond.
4.3.2.6.2  Baza legală pentru solicitarea documentaţiei: Legea nr. 31/1990, H.G. nr. 247/2003, O.M.M.S.S. nr. 64/2003, Legea nr. 130/1999, Legea nr. 82/1991, O.G. nr.86/2003, Decretul nr. 92/76, O.M.M. nr. 136/76, Legea nr. 130/1996, Legea nr. 108/1999.
4.3.2.6.3 Timp preconizat: 1-3 zile (în funcţie de specificul activităţii şi numărul salariaţilor).

4.3.2.6.4   Măsuri dispuse:

- să sancţioneze contravenţional abaterile constatate, referitoare la nerespectarea de către angajator a prevederilor articolelor   8, 9, 10, 12  din Legea nr.130/1999 şi să ia oricare din măsurile  prevăzute în cazul controlului de fond.
4.3.2.6.5  Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: Legea nr. 130/1999, Legea nr. 108/1999.

4.3.2.6.6   Fapte contravenţionale/penale:

a). Legea nr. 130/1999:

- Fapte contravenţionale  art. 14 şi 16;

- Fapte penale: art. 19;

b). Legea nr. 108/1999: 

- Fapte contravenţionale art. 21, 22, 24;


4.3.2.6.7  Contestarea măsurilor 

- O.G. nr. 2/2001 aprobată prin Legea nr. 180/2002;

- Legea nr. 29/1990.

4.3.2.7    Obiectiv: verificarea respectării  de către angajatori a prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de muncă şi a O.M.M. nr. 136/1976 pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetului de muncă.

4.3.2.7.1  Documente şi date solicitate:

a) carnetele de muncă;

b) contractele individuale de muncă şi actele adiţionale ale acestora;

c) statele de plată;

d) dosarele de personal ale salariaţilor, care trebuie să cuprindă: dovada realizării obligaţiei de informare prevăzută la art. 17 din Codul Muncii; cerere de angajare; actul de repartizare în muncă eliberat de agenţia de ocupare şi formare a forţei de muncă; curriculum vitae; acte stare civilă; acte de studii şi calificare; fisa de aptitudini; contractul individual de muncă care va cuprinde salariul şi elementele constitutive ale acestuia potrivit legii; actele adiţionale şi celelalte acte referitoare la executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă; copie a actelor de identitate; avizul medical; copie a actelor de studii; fişa postului; acte privind verificarea prealabilă a aptitudinilor profesionale şi personale (concurs, examen, probă practică); actele privind cercetarea şi aplicarea sancţiunilor disciplinare; certificatul de cazier judiciar (unde este cazul); avize prealabile obligatorii sau consultative ale unor organe de specialitate; permisul de muncă (în cazul salariaţilor cetăţeni străini).

e)  registrul general de evidenţă al salariaţilor;

f)  dovada achitării comisionului de 0,25/ 0,75% către inspectoratul teritorial de muncă;

g) aprobarea privind păstrarea carnetelor de muncă;

4.3.2.7.2  Baza legală pentru solicitarea documentaţiei: O.M.M. nr. 64/2003, Legea nr. 130/1999, Decretul nr. 92/76, O.M.M. nr. 136/76, Legea nr. 108/1999.

4.3.2.7.3 Timp preconizat: 1-2 zile (în funcţie de specificul activităţii şi numărul salariaţilor).

4.3.2.7.4   Măsuri dispuse:

- să sancţioneze contravenţional abaterile constatate, referitoare la nerespectarea de către angajator a prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de muncă şi a O.M.M. nr. 136/1976 pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetului de muncă şi să ia oricare din măsurile  prevăzute în cazul controlului de fond.
4.3.2.7.5  Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate:  Decretul nr. 92/76, O.M.M. nr. 136/76.

4.3.2.7.6    Fapte contravenţionale/penale:

a). Decretul nr. 92/76:

- Fapte contravenţionale   art. 23;

- Fapte penale: art. 22;

b). Legea nr. 108/1999: 

- Fapte contravenţionale art. 21, 22, 24.


4.3.2.7.7   Contestarea măsurilor: 

- O.G. nr. 2/2001 aprobată prin Legea nr. 180/2002;

- Legea nr. 29/1990.

4.3.3 Controale tip campanie

4.3.3.1  Obiectiv: depistarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale şi eliminarea muncii copiilor;


4.3.3.2    Documente şi date solicitate: aceleaşi ca în cazul controlului de fond;
4.3.3.3   Baza legală pentru solicitarea documentaţiei: Codul Muncii (Legea nr. 53/2003),  Legea nr. 31/1990, H.G. nr. 247/2003, O.M.M. nr. 64/2003, Legea nr. 130/1999, Decretul  nr. 92/76, O.M.M. nr. 136/76, Legea nr. 130/1996.


4.3.3.4 Timp preconizat: controalele tip campanie se desfăşoară într-un interval limitat de timp, cu implicarea tuturor inspectorilor  de muncă din teritoriu.


4.3.3.5 Măsuri dispuse:

- să sancţioneze contravenţional abaterile constatate, referitoare la nerespectarea de către angajator a prevederilor art. 276 alin. 1 lit. d din Codul Muncii, art. 8, 9 alin. 2 şi  art. 10 alin. 2 din Legea nr. 130/1999 şi să ia oricare din măsurile  prevăzute în cazul controlului de fond.
4.3.3.6 Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: Codul Muncii (Legea nr. 53/2003),  Legea nr. 108/1999, Legea nr. 130/1999.  


4.3.3.7  Fapte contravenţionale/penale:

a). Codul Muncii: 

- Fapte contravenţionale   art. 276;

- Fapte penale: art. 280;

b). Legea nr. 130/1999: 

- Fapte contravenţionale   art. 14 şi 16;

- Fapte penale: art. 19;

c). Legea nr. 108/1999:

- Fapte contravenţionale   art. 21, 22 şi 24.

4.3.3.8 Contestarea măsurilor: 

- O. G. nr. 2/2001 aprobată prin Legea nr. 180/2002;

- Legea nr. 29/1990.

