



       Anexa nr. 4.1

Fişele actului de control în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă

4.1.1 Control cu caracter operativ
4.1.1.1 Obiectiv: Verificare limitată în timp şi sub raportul sferei de activitate a entităţii controlate, a unei filiale sau sucursale a acesteia, în vederea stabilirii existenţei sau inexistenţei unor reglementari legale aplicabile. Se utilizează metoda de inspecţie prin sondaj.

Obiectivul/obiectivele controlului vor fi stabilite de şeful ierarhic al personalului cu atribuţii de control.

4.1.1.2 Documente şi date solicitate: Documente uzuale şi documente specifice domeniilor de activitate ale angajatorului, nominalizate în Anexa 4.2, care au relevanţă în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, în directă legătură cu obiectivul controlului.

4.1.1.3 Baza legală pentru solicitarea documentaţiei : Legea 53/2003 cu modificările şi completările ulterioare, Legea 108/1999 republicată, H.G. 767/1999, Legea 90/1996 republicată;  N.G.P.M. /2002, N.S.S.M. – uri, Instrucţiuni proprii de securitate, Legi speciale: Decret 466/1979, modificat ; Legea 126/1995 (Legea. 464/2001, - Legea  478/2003); O.G. 4/1995 (Legea 85/1995); H.G. 238/2002; Legea 608/2001; O.U.G. 99/2000 (Legea 436/2001); O.U.G. 96/2003 (Legea 25/2004); O.U.G. 78/2000 (Legea  426/2001); O.U.G. 76/2001 (Legea 370/2002); Legea 252/2003; Legea 360/2003; O.G. 27/2003 (Legea  486/2003).
4.1.1.4  Timp preconizat: 1 – 2 zile, în funcţie de obiectivele controlului şi dimensiunea entităţii controlate.
4.1.1.5  Măsuri dispuse: În conformitate cu prevederile art. 19 din Legea 108/1999 republicată, pentru nerespectarea  prevederilor legale constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, inspectorii de muncă dispun:

a. Măsuri obligatorii în baza ansamblului de acte normative utilizate în control, cu termene concrete de realizare (în unele situaţii convenite cu conducerea entităţii controlate), care se înscriu în anexa la procesul verbal de control.

b. Sancţiuni contravenţionale, după caz, care se înscriu în anexa la procesul verbal de constatare şi sancţionare a contravenţiilor.

c. Sistări parţiale/ totale de activitate sau de oprire din funcţionare a unor echipamente tehnice, după caz, care se înscriu în procesul verbal de sistare parţială/ totală a activităţii sau de oprire din funcţionare a echipamentelor tehnice, în situaţia constatării unei situaţii de pericol iminent de accidentare sau îmbolnăvire profesională. În cazul în care se constată abateri de natură infracţională, un exemplar din procesul verbal de control se transmite la organele de cercetare penală locale, conform prevederilor Art. 39 din Legea 90/1996 republicată.

d. Retragerea Autorizaţiei de funcţionare din punct de vedere al protecţiei muncii.

e. Sesizarea organelor abilitate când există indiciile de săvârşire a unor infracţiuni.


În cazul săvârşirii repetate de către angajator a unor abateri grave de la prevederile legislaţiei muncii sau de la normele de securitate şi sănătate în muncă Inspecţia Muncii poate solicita radierea persoanei juridice din Registrul Comerţului.

4.1.1.6  Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate:  Codul muncii (Legea 53/2003 cu modificările şi completările ulterioare); Legea 90/1996 republicată; H.G. 238/2002; Legea 108/1999 republicată; Legea 608/2001 modificată; O.U.G. 99/2000 (Legea 436/2001); O.U.G. 96/2003 (Legea 25/2004); Legea 126/1995 (Legea. 464/2001, - Legea  478/2003); Decret  466/1979 (O.U.G. 200/2000); Legea  360/2003; O.U.G. 78/2000 (Legea  426/2001); O.U.G. 76/2001 (Legea  370/2002); O.G. 27/2003 (Legea 486/2003); Legea 252/2003.
4.1.1.7   Fapte contravenţionale/penale: 

a) Codul muncii (Legea 53/2003 cu modificările şi completările ulterioare):

Fapte contravenţionale Art. 276

b) Legea 90/1996 republicată:

Fapte contravenţionale art. 7.2, 7.3, 8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 12.2, 12.3, 12.4, 13.2, 13.3, 15.1, 15.2, 15.3, 17.1, 18.1, 19, 22, 26.1, 26.2, 26.3, 27.1, 27.3, 28.1-5, 29, 33.1, 33.2

Fapte penale art. 35, 36, 37, 39, 40

c) H.G. 238/2002:

Fapte contravenţionale art. 1, 2

d) Legea 108/1999 republicată:

Fapte contravenţionale art. 20, 21, 22, 24

e) Legea 608/2001 modificată:
Fapte contravenţionale art. 10, 15, 31

Fapte penale art. 30, 31

f) O.U.G. 99/2000 (Legea 436/2001):
Fapte contravenţionale art. 8

g) O.U.G. 96/2003 (Legea 25/2004):

Fapte contravenţionale art. 6, 7.1, 8, 9, 12.3, 13, 17.1, 18, 19.1-4, 20.2, 20.4, 21.1, 21.2, 26.1

h) Legea 126/1995 (Legea. 464/2001, - Legea  478/2003):
Fapte contravenţionale art. 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10.2, 10.3, 11, 12, 13, 14.1, 14.2, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24.1-3,  25, 261, 26.2, 27, 28, 29, 291, 30, 

Fapte penale art. 293
i) Decret 466/1979 modificat:

Fapte contravenţionale art. 4.1, 6, 7, 11, 12, 15

Fapte penale. art. 14

j) Legea 360/2003:

Fapte contravenţionale art. 25.1

k) O.U.G. 78/2000 (Legea 426/2001):

Fapte contravenţionale art. 51

Fapte penale art. 53

l) O.U.G. 76/2001 (Legea  370/2002):

Fapte contravenţionale art. 3.4, 3.6, 3.9, 5.2, 6.2, 6.3, 11

m) O.G. 27/2003 (Legea 486/2003):

Fapte penale art. 15.2

n) Legea 252/2003:

Fapte contravenţionale art. 7, 8

o) Reglementări ulterioare.
4.1.1.8  Contestarea măsurilor: Măsurile luate de inspectorii de muncă pot fi contestate pe căile judiciare sau administrative prevăzute de Legea 108/1999, Art 19 alin. 2).

Sancţiunile contravenţionale pot fi contestate conform prevederilor O.G. nr. 2/2001, aprobată prin Legea nr. 180/2002.

4.1.2 Control cu caracter inopinat
4.1.2.1 Obiectiv: Verificarea punctuală a unei stări, situaţii sau a unor consecinţe determinate de încălcarea directă de către entitatea controlată, de către una din filialele sau sucursalele sale, ori de către personalul său,  a unei reglementări care lezează grav un interes legitim public sau privat.

Se utilizează metoda de inspecţie prin sondaj.

Obiectivele concrete urmărite pot fi:

· verificarea în cazul unor petiţii, reclamaţii, plângeri sau sesizări;

· verificarea corespondenţei între conţinutul şi limitele autorizaţiei de funcţionare, acordului, permisului ori licenţei, după caz, şi activitatea propriu-zisa a entităţii controlate;

· alte verificări punctuale dispuse de şeful ierarhic.

4.1.2.2  Documente şi date solicitate: aceleaşi ca în cazul controlului operativ.

4.1.2.3  Baza legală pentru solicitarea documentaţiei: similară celei de la controlul operativ

4.1.2.4  Timp preconizat: maximum 1 zi.

4.1.2.5  Măsuri dispuse: aceleaşi ca în cazul controlului operativ.
4.1.2.6  Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: actele normative invocate in cazul controlului operativ.

4.1.2.7  Contestarea măsurilor: Măsurile luate de inspectorii de muncă pot fi contestate pe căile judiciare sau administrative prevăzute de Legea 108/1999, Art 19 alin. 2).

Sancţiunile contravenţionale pot fi contestate conform prevederilor O.G. nr. 2/2001, aprobată prin Legea nr. 180/2002.
4.1.3 Control cu caracter tematic
4.1.3.1 Obiectiv: Control programat, cu obiective expres şi precis stabilite şi cu o durată predeterminată, menit să asigure verificarea conformităţii activităţii entităţii/ entităţilor controlate, cu normele legale aplicabile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.


Se execută în baza Programului cadru anual de acţiuni al Inspecţiei Muncii, a programului anual al inspectoratelor teritoriale de muncă, a graficelor de control ale inspectorilor de muncă sau a unor necesităţi ce pot rezulta din analiza evoluţiei indicatorilor privind morbiditatea profesională.


Funcţie de obiectivele urmărite, de amploarea şi sfera controlului, precum şi de numărul de entităţi programate în control, metodele de inspecţie care pot fi utilizate sunt:

· metoda de inspecţie sistem – în întreprinderile mari;

· metoda de inspecţie sistem – în întreprinderile mici şi mijlocii;

· metoda de inspecţie prin control tematic propriu-zis;

· metoda de inspecţie prin impunerea de măsuri cu direcţie specială;

· metoda de inspecţie tip campanie.

Limitele de desfăşurare a acţiunilor de control planificate la utilizarea acestor metode de inspecţie, atât în ceea ce priveşte perioada de derulare, cât şi complexitatea controlului, se stipulează în procedura specifică de control, care se pune la dispoziţia entităţii/entităţilor controlate înainte de începerea controlului.

4.1.3.2  Documente şi date solicitate: aceleaşi ca în cazul controlului operativ. 

4.1.3.3  Baza legală pentru solicitarea documentaţiei: similară celei de la controlul operativ

4.1.3.4  Timp preconizat: între 3 şi 45 de zile, în funcţie de dimensiunea entităţii controlate. Există posibilitatea fracţionării perioadei de derulare în  3-4 etape, la utilizarea metodei de inspecţie prin impunerea de măsuri cu direcţie specială sau a metodei de inspecţie tip campanie
4.1.3.5  Măsuri dispuse: aceleaşi ca în cazul controlului operativ.
4.1.3.6  Actul normativ în baza căruia se pot sancţiona contravenţional abaterile constatate: actele normative invocate in cazul controlului operativ.

4.1.3.7   Contestarea măsurilor: Măsurile luate de inspectorii de muncă pot fi contestate pe căile judiciare sau administrative prevăzute de Legea 108/1999, Art 19 alin. 2).

Sancţiunile pot fi contestate conform prevederilor O.G. nr. 2/2001, aprobată prin Legea nr. 180/2002.
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