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RAPORT DE ACTIVITATE AL INSPECTIEI MUNCII PENTRU ANUL 2007

CAPITOLULT - MISIUNEA INSPECTIEI MUNCII

Inspectia Muncii a fost infiintatd, organizatd si functioneaza in baza Legii nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata si a Hotdrarii Guvernului nr.
767/1999 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Inspectiei Muncii,
modificata si completata.

Este organ de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse, prin care se exercitd atributii de autoritate de stat in

Inspectia Muncii are in subordine 42 de inspectorate teritoriale de muncd, unitati cu
personalitate juridica, organizate in fiecare judet si In municipiul Bucuresti.

Institutia are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor legale de catre angajatori
in domeniul relatiilor de munca, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apérarea vietii,
integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in
desfasurarea activitatii. Inspectia Muncii exercitd controlul aplicarii unitare a dispozitiilor legale in
domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, precum si la alte categorii
de angajatori.

Obiectivele principale ale activitatii Inspectiet Muncii sunt urmatoarele:

- controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea si
sandtatea in muncd, la protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite si a prevederilor
legale referitoare la asigurarile sociale;

- informarea autoritdtilor competente despre deficientele legate de aplicarea corectd a
dispozitiilor legale in vigoare;

- furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislatiei muncii;

- asistarea tehnica a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a
conflictelor sociale;

- initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse pentru
imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in domeniu.

Pentru indeplinirea obiectivelor, Inspectia Muncii are urmatoarele atributii in domeniile
sale de competenta:

a) in domeniul relatiilor de munci Inspectia Muncii controleaza:

- incadrarea in munca si incetarea activitatii persoanelor care desfdsoard orice activitate in
temeiul unui contract individual de munca;

- stabilirea si respectarea duratei timpului de lucru;

- stabilirea i acordarea drepturilor salariale, precum si a celorlalte drepturi decurgand din
munca prestata;

- respectarea celorlalte prevederi cuprinse in legislatia muncii si a clauzelor contractelor
colective de munca;

- egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor strdini;

- protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;



- detagarea salariatilor 1n cadrul prestarii de servicii transnationale;

- respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

- intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor;

- protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- ucenicia la locul de munca;

- respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor
parti ale acestora;

- stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

b) in domeniul securititii si sanatitii in munci Inspectia Muncii controleaza:

- respectarea cerintelor pentru locul de munca, pentru utilizarea echipamentelor de munca si a
echipamentelor individuale de protectie, precum si pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate
la locul de muncai;

- protectia lucratorilor expusi la riscuri specifice: vibratii, zgomot, campuri electromagnetice,
agenti chimici, agenti cancerigeni, azbest, agenti biologici, manipularea manuald a maselor,
utilizarea ecranelor de vizualizare, radiatii optice artificiale;

- respectarea cerintelor minime impuse pentru santierele temporare sau mobile, pentru
asistenta medicald la bordul navelor, industria extractivdi de suprafatd sau subterand, industria
extractiva de foraj, pentru atmosfere explozive si pentru nave de pescuit;

- protectia tinerilor in munca;

- respectarea regimului materiilor explozive;

- respectarea regimului produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, daunatorilor si
buruienilor in agricultura si silvicultura;

- respectarea cerintelor esentiale de securitate si sandtate necesare pentru introducerea pe piata
si punerea in functiune a echipamentelor electrice destinate utilizarii la joasd tensiune, a
echipamentelor individuale de protectie, a masinilor industriale, a echipamentelor §i sistemelor de
protectie destinate utilizarii in atmosfere potential explozive, a explozivilor de uz civil si limitarea
nivelului emisiilor de zgomot ale echipamentelor utilizate in exteriorul cladirilor.

In exercitarea atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereazi, in baza protocoalelor incheiate,
cu ministere, autoritati de control din alte domenii, institutii publice sau private, cu organizatii
patronale si sindicale sau poate apela la serviciile unor experti sau ale unor organisme specializate,
in conditiile stabilite de regulamentul propriu de organizare si functionare.

CAPITOLUL II - OBIECTIVELE INSTITUTIEI IN ANUL 2007

In anul 2007, activitatea Inspectiei Muncii s-a desfasurat conform Programului Cadru
Anual de Actiuni care a fost stabilit pe baza:
- sarcinilor ce revin institutiei din Programul de Guvernare 2005-2008;
- Politicii si Strategiei Romaniei In domeniul securitatii si sdnatatii in munca pentru perioada
2004-2007;
- rezultatelor activitdtii de control a inspectorilor de munca si a datelor statistice privind
accidentele de munca si morbiditatea profesionald din anii precedenti.

Principalele activitati prevazute in Programul Cadru de Actiuni 2007 au fost:
- Campanii de control si constientizare in domeniul securitatii si sdnatatii In munca
- Campanii de control si constientizare in domeniul relatiilor de munca
- Actiuni specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Actiuni specifice in domeniul relatiilor In munca
- Programe internationale

Inspectia Muncii este o institutie deschisd In ceea ce priveste accesul cetateanului la
informatie. Transparenta institutionald este permanent asiguratd prin punerea la dispozitia



persoanelor interesate a tuturor informatiilor de interes public, prin intermediul mass-media si al
paginii de internet, care cuprinde i doua sectiuni speciale: ,,Securitatea si sdndtatea in munca in
intreprinderile mici si mijlocii” (www.inspectiamuncii.ro/ssmimm) si ,,Ghidul relatiilor de munca”
(www.inspectiamuncii.ro/ghid).

CAPITOLUL III - INDICII DE PERFORMANTA
in domeniul relatiilor de munci (RM) si al securititii si sinititii in munci (SSM),
eficacitatea cu care au fost Indeplinite activitatile planificate se cuantificd prin urmatorii indicatori
de performanta:

INDICATORI Anul 2006 Anul 2007
1. Numar de unitati controlate: 183.693 168.076
m in domeniul RM 100.200 90.677
m in domeniul SSM 83.493 77.399
2. Numar de controale efectuate: 187.420 174.345
m in domeniul RM 100.200 93.296
m in domeniul SSM 87.220 81.049
3. Fond de timp disponibil (in zile): 258.273 281.511
m in domeniul RM 143.445 161.545
m in domeniul SSM 114.828 119.966
4. Fond de timp utilizat (in zile)
m in domeniul RM, utilizate pentru: 134.672 148.169
* controale 70.180 77.382
* testare §i consultantd pentru agentii economici ~ 2.710 2.087
* solutionare scrisori, sesizdri, reclamatii 9.836 10.034
* lucrari de birou 50.676 56.044
* perfectionare profesionala 1.270 2.622
m in domeniul SSM, utilizate pentru: 108.382 111.378
* controale preventive 79.410 80.659
* cercetare accidente de munca 6.924 9.028
* consultanta si expertiza 3.735 3.568
* participare la determinari de noxe 785 992
* cercetari avarii tehnice 199 172
* instruiri 3.264 3.793
* solutionare scrisori, sesizdri, reclamatii 1.343 1.177
* lucrari de birou 11.643 9.913
* perfectionare profesionala 1.079 2.076

Pentru activitatea de evidenta a muncii, indicatorii de performanta specifici sunt:
- la sfarsitul anului 2007, la Registrul Comertului erau Inregistrati 1.217.664 agenti
economici, din care 543.229 angajatori activi existau In evidenta inspectoratelor teritoriale de
munca conform art. 8 din Legii nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor
incadrate in munca;
- numarul contractelor de munca active inregistrate la data de 31 decembrie 2007 a fost de
6.224.394, fata de 5.881.328 contracte de muncd active existente la 31 decembrie 2006, ceea ce
reprezintd o crestere cu 5,8%;
- in anul 2007, numarul contractelor individuale de munca inregistrate la nivelul
inspectoratelor teritoriale de munca a fost de 2.488.090, cu 15,1% mai multe fatd de anul 2006,
cand s-au Inregistrat 2.161.144 contracte individuale de munca;



- numarul carnetelor de munca pastrate si completate la inspectoratele teritoriale de munca la
data de 31 decembrie 2007 era de 2.201.192;

- numarul carnetelor de munca pastrate si completate de catre angajatori, in baza aprobarilor
eliberate de inspectorate, la data de 31 decembrie 2007, era de 1.842.113;

- numarul aprobarilor acordate de inspectoratele teritoriale de muncd pentru pastrarea si
completarea carnetelor de munca de catre angajatori, la data de 31 decembrie 2007, era de 14.577.

SITUATIA SINTETICA A SANCTIUNILOR APLICATE PENTRU TOATE DOMENIILE
CONTROLATE, LA NIVEL NATIONAL

INDICATORI Anul 2006 Anul 2007
1. Numairul sanctiunilor contraventionale aplicate: 60.797 85.867
* in domeniul RM 38.752 57.295
* in domeniul SSM 22.045 28.572
2. Valoarea sanctiunilor aplicate (lei): 90.069.310 99.918.280
* in domeniul RM 49.215.600 49.948.980
* in domeniul SSM 40.853.710 49.969.300
3. Numaérul de propuneri de urmairire penala inaintate institutiilor competente
172 132
4. Numairul de unitati a caror activitate a fost sistata
138 479
5. Numairul de instalatii a caror activitate a fost sistata
3.580 5.691

STATISTICA ACCIDENTELOR DE MUNCA

INREGISTRATE iN 2007
INDICATORI Anul 2007
Total accidentati 4.398
Accidentati cu I.T.M. 4.054
Accidentati MORTAL 344
Total accidentati de traseu 343
Accidentati MORTAL 1n accidente de traseu 30
Indice de frecventd pentru TOTAL accidentati 0,76 %o
Indice de frecventd pentru accidentati Mortal 0,06 %o
Total accidente COLECTIVE 32
Total victime in accidente colective 151
Accidentati MORTAL 1n accidente colective 31
Indice de gravitate 44,4 %0
Indice de durata medie 71,7
Incapacitati Temporare de Munca incheiate prin RELUARE 3.352
Incapacitati Temporare de Munca incheiate prin INVALIDITATE 166
Incapacitati Temporare de Munca incheiate prin DECES 53

CAPITOLUL IV - MODUL DE INDEPLINIRE A ACTIVITATILOR PLANIFICATE

A. ~ CAMPANII DE CONTROL S$I CONSTIENTIZARE iN DOMENIUL SECURITATII
SI SANATATII IN MUNCA



Campania nationald pentru controlul implementarii prevederilor actelor normative
care reglementeaza introducerea pe piatd a unor produse, pentru asigurarea conditiilor
normale de munca

In cadrul campaniei s-au desfisurat 512 actiuni de control privind modul in care sunt
respectate prevederile legale pentru supravegherea pietei si au fost verificate 4.716 produse, din
care 4.215 produse au fost identificate ca fiind conforme.

Rezultatele campaniei pentru cele 6 directive pentru care Inspectia Muncii este organism de
supraveghere a pietei sunt urmatoarele:

- 2.898 produse conforme, 320 neconforme — domeniul echipamente electrice de joasa
tensiune;

- 612 produse conforme, 88 neconforme — domeniul echipamente individuale de protectie;

- 1.703 produse conforme, 230 neconforme — domeniul masini industriale;

- 11 produse conforme, 10 neconforme — domeniul echipamente utilizate in atmosfere
potential explozive;

- 10 produse conforme, 0 neconforme — domeniul explozivi pentru uz civil;

- 418 produse conforme, 55 neconforme — domeniul privind limitarea nivelului emisiilor de
zgomot in mediu produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor.

Pentru neconformitatile constatate s-au dispus masuri de punere in conformitate pentru 431
de produse si s-au aplicat urmatoarele sanctiuni:

- amenzi contraventionale pentru 11 produse, in valoare de 15.000 lei;
- avertismente pentru 119 produse;

- retragere de pe piatd pentru 20 produse;

- interzicerea utilizarii pentru 3 produse;

- interzicerea introducerii pe piata pentru 182 produse.

Campania nationald de control al respectarii legislatiei de securitate si sanatate in
munca pe santierele temporare sau mobile
Controalele din cadrul campaniei s-au desfasurat in doud etape si au urmarit modul in care
angajatorii cunosc, respectd si urmaresc aplicarea prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca.
Etapa I (4 - 5 mai 2007) a avut ca rezultate:
- 1.278 angajatori controlati, cu un numar de 60.960 lucratori,
- 3.359 neconformitati constatate;
- 3.425 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;
- 906 sanctiuni contraventionale aplicate;
- 1.857.500 lei, cuantumul amenzilor aplicate;
- 8 unitati si 20 locuri de munca sistate din activitate;
- 78 echipamente de munca oprite din functionare.

Etapa a 1l-a (23 - 24 mai 2007) a avut ca rezultate:
- 1.353 angajatori controlati, cu un numar de 47.009 lucratort,
- 3.545 neconformitéti constatate;
- 3.584 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;
- 812 sanctiuni contraventionale aplicate;
- 1.625.500 lei, cuantumul amenzilor aplicate;
- 12 unitéti i 21 locuri de munca sistate din activitate;
- 74 echipamente de munca oprite din functionare.

Campania nationala de control privind modul in care se implementeaza planurile de
prevenire si protectie in vederea imbunatatirii securitatii si sanatatii la locurile de munca din
unitatile sanitare



In cadrul campaniei, inspectorii de munca au verificat modul in care se respecti legislatia in
vigoare privind: protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in
munca, utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie, respectarea cerintelor
minime de securitate si sanatate la locul de munca, semnalizarea de securitate si sanatate.

La nivel judetean, actiunea s-a finalizat cu organizarea unei intdlniri cu managerii unitatilor
sanitare, lucratorii desemnati, partenerii sociali si Autoritatea de Sanatate Publica, 1n cadrul céreia s-
au discutat neconformitatile constatate in urma controalelor si masurile dispuse de catre inspectorii
de munca, precum si perspectivele Tmbundtatirii securitdtii si sandtitii in muncd in unitatile
sanitare.

Rezultate campaniei au fost urmatoarele:

- 573 unitati controlate in domeniul sanatatii si asistentei sociale;
- 2.047 neconformitdti constatate, pentru care au fost dispuse masuri de remediere;
- 236 sanctiuni contraventionale aplicate, in valoare de 96.500 lei.

Campania nationala pentru controlul implementarii legislatiei prin care s-au transpus
directivele europene in domeniul securititii si sanititii in munca pentru unititile mici si
mijlocii

Obiectivele campaniei au fost:

- verificarea modului de aplicare si respectare de catre angajatori, In unitdtile mici si mijlocii,
a legislatiei nationale armonizate cu acquis-ul comunitar;

- organizarea de actiuni tematice (reuniuni, seminarii, mese rotunde etc.) pentru informarea
angajatorilor, cu privire la legislatia in domeniu, cu implicarea partenerilor sociali, a organizatiilor
neguvernamentale si a mass-media.

In semestrul I 2007, pentru verificarea aplicarii prevederilor legale au fost efectuate 33.628
controale, din care 18.628 in unitdti mici si 15.000 in unitati mijlocii.

Pentru nerespectarea dispozitiilor legale au fost dispuse 25.697 masuri si au fost aplicate
sanctiuni contraventionale la 3.471 unitdti economice, din care 2.400 unitati au fost sanctionate cu
avertisment si 1.071 unitati cu amenzi in valoare de 6.304 lei.

Campania europeana de informare si control privind manipularea manuala a maselor
in sectoarele transporturi si sinatate

Aceasta campanie de informare si control, desfasuratd in perioada 20 august - 12 decembrie
2007, a fost initiati de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.: S.L.L.C.) in
conformitate cu strategia Uniunii Europene.

Obiectivele generale ale campaniei europene au fost:

- 0 mai buna respectare a Directivei 90/269/CEE ,,Manipularea manuald a maselor” in statele
membre UE, pentru reducerea afectiunilor musculo-scheletice;
- imbunatdtirea metodelor de inspectie 1 comunicare ale organismelor de inspectie a muncii.

La nivel european, grupul de lucru S.L.I.C. a pregatit 3 brosuri si un comunicat de presa in
limbile statelor membre, inclusiv in limba romana. Scopul brosurilor a fost de a informa angajatorii,
lucratorii §i partenerii sociali asupra riscurilor legate de manipularea manuala a maselor si a
posibilelor masuri de prevenire si protectie.

Campania a fost structurata pe etape:

- Informarea angajatorilor, lucratorilor si partenerilor sociali,
- Instruirea inspectorilor de munca,

- Actiuni de control si evaluare a riscurilor in unitati,

- Evaluarea campaniei.

Pentru informarea angajatorilor, lucratorilor si a partenerilor sociali, pe pagina de internet a
fiecdrui inspectorat teritorial de munca au fost postate 3 brosuri cu informatii utile In domeniul
manipuldrii manuale a maselor. De asemenea, au fost trimise brosurile si pachetele informative
catre minim 3 agenti economici din sectorul transporturi si minim 3 agenti economici din sectorul
sandtate, din fiecare judet.



Pentru instruirea inspectorilor de munca, in perioada 25-27 septembrie 2007 au fost
sustinute cursuri de instruire in mai multe centre. Instruirea s-a realizat pe baza suportului de curs
elaborat de grupul de lucru S.L.I.C. si adresat tuturor statelor membre ale Uniunii Europene.

Actiunile de control si evaluare a riscurilor n unitdti au avut urmatoarele rezultate:

SECTORUL TRANSPORTURI - Date generale
Perioada 01.10 — 30.11.2007

Nr. de inspectori participanti la campania europeand in sectorul transporturi 43
Procentajul de porturi controlate 20%
Procentajul de aeroporturi controlate 35%

Nr. total al neconformitatilor constatate (pot fi mai multe de una intr-o unitate) 320

SECTORUL SANATATE - Date generale
Perioada 01.10 — 30.11.2007

Nr. de inspectori participanti la campania europeana in sectorul sanatate 43

Procentajul de spitale controlate 30%
Procentajul de cdmine de batrani controlate 35%
Procentajul sanatoriilor pentru handicapati psihic/fizic controlate 30%

Nr. total al neconformitatilor constatate (pot fi mai multe de una intr-o unitate) 248

Campania nationala privind manipularea manuald a maselor in sectorul agricultura si
servicii anexe

Campania s-a derulat in perioada 1 iulie - 31 decembrie 2007 si a vizat urmatoarele aspecte:
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor asupra necesitatii
respectarii prevederilor legale de securitate i sandtate in munca si
- stabilirea masurilor ce se impun, ca urmare a nerespectdrii de catre angajatori si angajati a
cerintelor de securitate si sdnatate in muncad, in vederea prevenirii producerii accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale.

In cadrul acestei campanii au fost supusi actiunii de control 773 angajatori cu un numar total
de 22.439 lucratori; controalele efectuate in unitatile economice care desfasurau activitdti in
domeniul agriculturii si al serviciilor anexe au evidentiat existenta a 2.117 deficiente, ca urmare a
nerespectarii prevederilor legale de securitate si sdndtate In munca.

Pentru remedierea acestor neconformitdti si aducerea in conformitate cu legislatia in vigoare,
inspectorii de munca au dispus 2.202 masuri; pentru cazurile sanctionabile de lege s-au aplicat 299
sanctiuni contraventionale pentru 253 agenti economici. Valoarea totalda a sanctiunilor
contraventionale a fost de 267.000 lei.

Campania nationala de control al respectarii dispozitiilor O.U.G. nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor
incadrate in muncd, in judetele nominalizate cu cod galben de canicula
- 192 controale efectuate la angajatori care aveau 47.009 lucratori;

- 165 neconformitati constatate;

- 164 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;

- 41 angajatori sanctionati;

- 41 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 34 avertismente;
- 28.500 lei, cuantumul amenzilor aplicate.

Campania nationald privind verificarea, in parteneriat cu organismele ce detin
competente in domeniul transportului de persoane si marfuri, a modului in care se respecta
prevederile legale de securitate si sinatate in munca aplicabile acestei activitati
- 1.015 angajatori controlati avand un numar de 131.956 lucratort;



- 36 autovehicule controlate pe traseu;

- 2.715 neconformitdti constatate pentru care au fost dispuse masuri de aducere in
conformitate;

- 95 angajatori sanctionati;

- 412 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 311 avertismente;

- 499.400 lei, valoarea amenzilor aplicate.

Campania nationala de control in industria textila

La nivel national au fost controlati 1.986 agenti economici care aveau ca profil declarat
activitatea de confectii - textile, pielarie si incaltaminte si la care lucrau 181.584 de angajati.

In urma controalelor din cadrul campaniei, inspectorii de muncid au constatat 5.126
neconformitdti fatd de prevederile legale, pentru care au aplicat 1.093 sanctiuni contraventionale,
din care 796 avertismente si 297 amenzi in valoare de 1.892.000 lei.

Pentru situatiile in care s-a constatat ca existd un pericol iminent de accidentare, s-a dispus
sistarea activitatii la locul de muncd pentru 19 cazuri si au fost oprite din functionare 384
echipamente de munca. Pentru remedierea deficientelor identificate, inspectorii de munca au dispus
5.253 masuri cu termene fixe de raportare a modului de rezolvare.

B. CAMPANII DE CONTROL SI CONSTIENTIZARE iN DOMENIUL RELATIILOR
DE MUNCA

Campania nationald privind identificarea si combaterea cazurilor de munca fara
forme legale in domenii cu incidentd majora: constructii, industria textila, prestari servicii,
industria alimentara si panificatie, industria lemnului, comert, paza

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si stabilirea
masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui fenomen au impus
intensificarea activitatilor de control in domeniul relatiilor de munca. Controalele s-au efectuat
inopinat, atdt ziua cat si noaptea, in zilele lucrdtoare, dar si in zilele de repaus saptdmanal si
sarbatori legale.

Actiunile desfasurate de Inspectia Muncii in vederea depistarii muncii fara forme legale in
perioada 2006 — 2007 s-au concretizat in urmatoarele rezultate:

INDICATORI Anul 2006  Anul 2007
Nr. angajatori controlati 100.200 90.677
Nr. angajatori care foloseau fortd de munca fara forme legale de angajare

7.840 7.701
Nr. persoane depistate la lucru fara forme legale 16.571 16.059
Valoare amenzi aplicate pentru munca fara forme legale (mii lei) 25.561,9 24.217,5

Pentru domeniile in care frecventa muncii fard forme legale este mai mare, Inspectia Muncii
a initiat, la nivel national in anul 2007, campanii sectoriale, ale caror rezultate sunt redate in tabelul
urmator:

Constructii  Domeniul Confectii Morarit
4-5 mai petrolier- textile si panificatie
INDICATORI 23-24 mai extractie 6-10 nov. 3-13 august
8 nov.-7dec.
Nr. angajatori controlati 2.777 112 2.350 1.087
Nr. angajatori  sanctionati, 233 41 697 371
din care:
- sanctionati pentru munca 503 ) 198 112

fara forme legale




Nr. persoane depistate ca

desfasurau activitate fara a 1.168 39 668 188
avea incheiate contracte

individuale de munca

Valoarea totald a amenzilor , c6 900 5 ggo 1.278.800  430.900
aplicate, din care:

- pentru muncd fard forme
legale (lei)

1.813.600 4000 974.500 291.600

De mentionat ca, in perioada 18 iunie — 15 septembrie 2007, inspectorii de munca din cadrul
Inspectiei Muncii au participat la actiuni de control, tip campanie, la unitdti care desfasurau
activitatea pe litoralul Marii Negre, actiune organizata si coordonatd de Departamentul de control al
Guvernului sub denumirea “Parteneriat pentru Litoral 2007”.

Rezultatele controalelor au fost urmatoarele:

- 580 angajatori controlati;

- 85 sanctiuni aplicate;

- 198.000 lei valoare amenzi aplicate;

- 1.238 masuri dispuse;

- 253 controale privind indeplinirea masurilor dispuse anterior.

Inspectia Muncii a solicitat inspectoratelor teritoriale de munca intensificarea actiunilor de
noapte, astfel incat s-au realizat 123 controale, acestea desfasurdndu-se mai ales in unitatile de
mordrit $i panificatie si Tn unitatile de prestari servicii (restaurante, baruri, discoteci etc.)

Prevenirea cazurilor de munca fard forme legale s-a realizat prin actiuni ale Inspectiei
Muncii pentru constientizarea populatiei cu privire la consecintele practicarii ,,muncii la negru”,
prin urmatoarele mijloace:

- realizarea unor mese rotunde pe teme ce aveau ca obiect relatiile de munca si interferenta lor
cu celelalte relatii sociale la nivelul inspectoratelor, in colaborare cu organizatiile sindicale si
patronale, cu participarea unor experti in legislatia muncii, sociologi, economisti, psihologi,
reprezentanti ai C.N.P.A.S., ai Ministerului Sanatatii Publice, ai Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului etc.

- discutii in cadrul emisiunilor radiofonice si televizate de mare audientd, organizate la nivelul
fiecarui inspectorat privind identificarea si combaterea muncii desfasurate fara forme legale;

- instruirea reprezentantilor angajatorilor privind obligatiile acestora in raporturile de munca
cu salariatii, cu ocazia actiunilor de indrumare si control efectuate de inspectorii de munca;

- implicarea mai intensa a partenerilor sociali In informarea si prevenirea muncii nedeclarate.

Campania privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca

In perioada ianuarie - decembrie 2007, inspectorii de munci au controlat 90.677 angajatori,
din care 7.701 angajatori au fost depistati folosind forta de munca fara forme legale de angajare.

Dintre acestia, 151 angajatori au fost sanctionati pentru folosirea fortei de munca fara forme
legale de angajare a tinerilor intre 15-18 ani. Din totalul de 16.059 persoane care lucrau fara forme
legale de angajare, 203 erau tineri cu varsta Intre 15 si 18 ani.

Cele mai frecvente cazuri de munca a copiilor au fost identificate iIn domeniile: agricultura,
constructii si confectii.

In timpul controalelor, angajatorii au fost atentionati cu privire la obligativitatea respectarii
regimului de lucru al tinerilor (programul de lucru, munca suplimentara, munca de noapte,
concediul de odihna suplimentar etc.).

Inspectoratele teritoriale de muncd au adus la cunostinta angajatorilor prevederile Legii
nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, in sensul ca angajatorul
care Incadreazd in muncd elevi si studenti pe perioada vacantelor beneficiazd de un stimulent
financiar lunar egal cu 50% din salariul minim brut pe tard garantat in plata, pentru fiecare elev si



student, acordat din bugetul asigurarilor de somaj pe o perioadd maxima de 60 de zile lucratoare pe
un an calendaristic.

In anul 2007, inspectoratele teritoriale de munca au inaintat organelor de urmrire penala 14
sesizdri cu privire la nerespectarea conditiilor legale de varstd privind incadrarea in muncad a
minorilor sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu incilcarea prevederilor legale
privind regimul de munca al acestora (art. 280"1 din Codul muncii).

Masuri dispuse:

- intocmirea contractelor individuale de munca pentru persoane cu varste mai mari de 15 ani;

- respectarea prevederilor de protectie sociald referitoare la conditiile de lucru, programul de
lucru si timpul de odihna al tinerilor intre 15 si 18 ani;

- sesizarea autoritatii tutelare din cadrul primariilor si a Directiei Generale de Protectie a
Drepturilor Copilului in legdturad cu copiii sub 15 ani;

- aducerea la cunostinta parintilor a prevederilor legale care interzic angajarea in munca a
minorilor sub 15 ani, afisdnd aceste prevederi la sediile inspectoratelor;

- punerea la dispozitia agentilor economici a materialelor informative privind problematica
muncii copilului si efectele asupra dezvoltarii sale fizice si psihice;

- mediatizarea pe posturile de televiziune si in presa locald a campaniei privind eliminarea
muncii copilului si a obiectivelor sale.

Campania privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 156/2000
privind protectia cetitenilor romdni care lucreazd in straindatate, modificata si completatd

Pana in prezent, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca s-au inregistrat 1.386 agenti
de ocupare a fortei de munca, in baza art. 9 lit. e in Legea nr. 156/2000.

In anul 2007, in urma sesizarilor primite, inspectorii de munci au controlat 229 agenti de
ocupare a fortei de munca si 56 dintre acestia au fost sanctionati cu amenzi in valoare de 515.000
lei. De asemenea, au fost controlate 13 persoane fizice sau juridice, 7 fiind amendate, iar valoarea
amenzilor aplicate a fost de 60.000 lei. Pentru remedierea deficientelor constatate in timpul
controalelor au fost dispuse 256 masuri.

Campania privind respectarea de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 203/1999
privind permisele de munca si O.U.G. nr. 56/2007 privind incadrarea in munca §i detasarea
strainilor pe teritoriul Romdniei

Controalele efectuate in baza Legii nr. 203/1999 au urmarit indeplinirea de cétre angajatorii
in cauza, a conditiilor de incadrare Tn munca a cetatenilor straini.

La sfarsitul anului 2007, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca se aflau in evidenta
contractele individuale de munca insotite de copii ale permiselor de munca pentru 11.242 cetéteni
strdini, de 5 ori mai multe fata de anul 2000.

In perioada ianuarie - decembrie 2007 au fost sanctionati 105 angajatori pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr. 203/1999 si a O.U.G. nr. 56/2007, valoarea amenzilor aplicate
fiind de 594.500 lei si au fost dispuse 152 masuri pentru remedierea deficientelor constatate in
timpul controalelor.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale in baza
Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, n
perioada aprilie - decembrie 2007, numarul total de angajati care in mod normal lucrau in alt stat si
erau detasati in Romania, era de 1.538 (aflandu-se 1n evidenta inspectoratelor teritoriale de munca).

Pentru verificarea prevederilor acestei legi au fost efectuate 197 controale, valoarea
amenzilor aplicate conform H.G. nr. 104/2007 pentru reglementarea procedurii specifice privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romdaniei fiind de
130.500 lei si au fost dispuse 54 de masuri pentru intrarea in legalitate.

C.  ACTIUNI SPECIFICE iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA
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In anul 2007 au fost desfasurate actiuni specifice pentru controlul modului in care se
respectda prevederile legale privind securitatea si sandtatea in munca in diferite activitdti ale
economiei nationale, considerate ca avand o incidenta crescuta a riscurilor profesionale.

Principalele aspecte verificate in timpul controalelor au vizat:

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii $i sdnatatii in munca,
- informarea si instruirea lucratorilor;

- evaluarea riscurilor profesionale;

- planul de prevenire si protectie Intocmit pe baza evaluarii riscurilor;

- cooperarea in vederea implementarii prevederilor de securitate, sanatate si igiend Tn munca,
atunci cand 1n acelasi loc de munca isi desfasoard activitatea lucratori din mai multe unitati;,

- masurile pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- dotarea cu EIP si modul de utilizare al acestuia;

- acordarea materialelor igienico-sanitare si a alimentatiei de protectie;

- supravegherea starii de sanatate a lucratorilor.

PRINCIPALELE ACTIVITATI CONTROLATE SI REZULTATELE OBTINUTE

Control in activitatea de exploatare a cailor ferate (regionale C.F., operatori de la calea
ferata, cai ferate uzinale)
- 141 unitati controlate;
- 407 neconformitati constatate;
- 389 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;
- 23 angajatori sanctionati;
- 24 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 16 avertismente;
- 68.000 lei, cuantumul amenzilor aplicate;
- 47 echipamente de munca oprite din functiune.

Control in santiere navale, porturi, docuri etc.
- 171 unitati controlate;
- 491 neconformitdti constatate;
- 501 masuri dispuse de aducere in conformitate;
- 49 angajatori sanctionati;
- 61 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 34 de avertismente;
- 160.500 lei cuantumul amenzilor aplicate;
- 47 echipamente de munca oprite din functionare.

Control privind eliminarea riscurilor de producere a exploziilor si incendiilor in
unitati de fabricare a bauturilor alcoolice
- 110 agenti economici controlati;
- 98 de neconformitati constatate;
- 14 inspectorate teritoriale de munca au aplicat sanctiuni contraventionale;
- 27 sanctiuni contraventionale aplicate;
- 20.000 lei, valoarea totald a sanctiunilor contraventionale.

Control in exploatiri forestiere la activititile de doborire, colectare, incircare-
descarcare si transport tehnologic al lemnului
- 2.274 agenti economici controlati;
- 9.096 neconformitati constatate;
- 9.123 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;
- 375 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 328 de avertismente;
- 205.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;

11



- 20 de echipamente de munca oprite din functionare.

Control privind respectarea proiectelor de inchidere a minelor si carierelor si a
executarii lucrarilor de inchidere

Ca urmare a deficientelor constatate in cadrul controalelor la unitatile cu activitate de
inchideri de mina, a fost sistata activitatea pentru un echipament de munca si la 2 locuri de munca.
De asemenea, s-a acordat un avertisment $i amenzi contraventionale 1n valoare de 11.000 lei.

Control in unititile de foraj care desfisoara activitati pe platformele marine de
extractie a titeiului, privind dotarea cu echipament de salvare si al modului in care se
efectueazi instruirea personalului in vederea utilizirii corespunzitoare a acestuia

In perioada ianuarie - septembrie 2007 au fost controlate 7 unititi care desfisurau activitate
pe platformele marine. Activitatea de salvare maritimad la aceste unitdti era in concordantd cu
prevederile internationale in domeniu. La bordul fiecarei platforme, pentru intreg personalul erau
asigurate echipamente de salvare: individuald (veste salvare, costume supravietuire, colaci salvare)
si colectiva (barci salvare, plute pneumatice de salvare) precum si mijloace pirotehnice de
semnalizare 1n caz de urgentd. Toate aceste echipamente au fost supuse inspectiilor periodice din
partea autoritatilor navale competente.

Personalul care isi desfasoara activitatea la bordul platformelor de foraj marin este instruit
periodic cu modalitatea de actionare in situatii de urgenta prin alarmari de exercitiu.

Anual, personalul platformelor marine participa la cursuri de reinstruire pe tematici de securitatea
muncii, situatii de urgenta, salvare maritima, cursuri finalizate cu testarea cunostintelor.

Personalul de conducere al fiecarei platforme de foraj marin participa periodic (la interval de
2 ani) la cursuri de specialitate in domeniul salvarii si sigurantei maritime (conform prevederilor
Organizatiei Maritime Internationale) in cadrul Centrului de pregatire - perfectionare in domeniul
maritim din Constanta.

Personalul delegat sau vizitator care urca la bordul platformelor de foraj marin este instruit
special pentru masurile de securitate ale platformei, rolurile platformei, ambarcatiunea de salvare la
care este repartizat, modul de actionare in caz de alarmare.

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1025/2003 privind metodologia si criteriile de
incadrare a persoanelor in locuri de munca in conditii speciale, personalul care isi desfasoara
activitatea la bordul platformelor de foraj marin se incadreazd in locuri de munca in conditii
speciale. In sensul acestei prevederi legale, unititile au efectuat toate procedurile: verificarea
locurilor de munca de catre inspectoratul teritorial de munca, evaluarea nivelului de risc de
accidentare si/sau de imbolnavire profesionald, efectuarea expertizarii tehnice de catre INSEMEX
Petrosani, efectuarea expertizarii medicale.

Control in domeniul petrochimiei privind aplicarea méasurilor cuprinse in documentul
privind protectia impotriva exploziilor

Aceastd actiune a avut drept scop verificarea detinerii de catre angajatori a Documentului
privind protectia impotriva exploziilor, cu continutul impus de prevederile art. 10 alin. (2) din H.G.
nr. 1058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatdtirea securitdtii §i protectia sanatatii
lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive si verificarea
aplicarii masurilor adecvate cuprinse 1n acesta.

Vizitele de control s-au desfasurat pe parcursul a doua trimestre (II, III) si s-au derulat in 2
etape distincte:

1. Etapa de control propriu-zis a vizat unitdtile care desfasurau activititi de: depozitare,

desfacere produse petroliere, depozitare, imbuteliere, distributie GPL (trim. al II-lea)

2. Etapa de verificare a modului de indeplinire a masurilor dispuse anterior (trim. al I1I-lea)
Rezultate:

- 542 angajatori controlati;
- 1.663 neconformitati constatate;
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- 1.647 masuri dispuse de aducere In conformitate cu legislatia in vigoare;
- 240 sanctiuni aplicate, din care 180 avertismente;
- 55 amenzi contraventionale aplicate, in valoare totala de 290.528 lei.

Control privind cunoasterea si respectarea masurilor tehnice §i organizatorice la
desfasurarea lucrarilor in instalatii electrice
- 1.177 controale efectuate;
- 2.579 neconformitdti constatate;
- 2.159 masuri dispuse de aducere in conformitate;
- 41 angajatori sanctionati;
- 453 sanctiuni contraventionale aplicate, din care 319 de avertismente;
- 710.000 lei, valoarea amenzilor aplicate;
- 139 echipamente de munca oprite din functiune si sistarea activitatii pe 2 santiere.

Control privind protectia lucratorilor fata de riscurile datorate expunerii la azbest

In cadrul acestei actiuni au fost controlati 676 angajatori (din care 221 in trimestrul al IV-
lea), la care s-au constatat 94 de deficiente privind respectarea prevederilor legale de securitate si
sandtate in munca. Inspectorii de munca au dispus 86 masuri pentru remedierea acestor deficiente
(care ulterior au fost realizate integral), iar pentru cazurile sanctionabile de legislatia in vigoare s-au
aplicat 21 de sanctiuni contraventionale sub forma de avertismente.

Totodata, pentru deficientele care conduceau la pericol grav si iminent de imbolnavire
profesionald, a fost sistatd activitatea la un loc de munca.

D. ACTIUNI SPECIFICE iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Controlul respectarii prevederilor legislatiei nationale care transpune directivele
europene privind munca cu fractiune de norma, munca pe durata determinata, organizarea
timpului de lucru, obligatia patronului de a informa lucriatorul asupra conditiilor aplicabile
contractului sdu de munca

MUNCA CU FRACTIUNE DE NORMA

Legislatia romana prin Codul muncii, art. 101 (2) si art. 102, a stabilit ca forma scrisd pentru
incheierea acestui tip de contract sa includa urmatoarele elemente de baza:

- durata muncii §i repartizarea programului de lucru;
- conditiile Tn care aceastd repartizare poate fi modificata;
- interzicerea realizarii orelor suplimentare cu exceptia unor cazuri de necesitate absoluta.

In perioada ianuarie - decembrie 2007, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca s-au
inregistrat 272.766 contracte individuale de munca cu timp partial, care reprezinta 11% din totalul
contractelor individuale de munca inregistrate la inspectoratele teritoriale de muncé de la inceputul
anului 2007, din care:

- pe durata nedeterminata —217.035;
- pe duratd determinata — 55.551;
- la domiciliu — 180.

Deficientele constatate de inspectorii de munca in ceea ce priveste legalitatea acestor tipuri
de contracte se refereau la: durata muncii §i repartizarea programului de lucru, conditiile de
modificare a programului de lucru si interdictia de a se efectua ore suplimentare.

MUNCA PE DURATA DETERMINATA

Codul muncii prevede in art. 12 alin. (2) posibilitatea incheierii, cu titlu de exceptie, a
contractelor individuale de munca pe durata determinatd, in situatii expres si limitativ prevazute de
lege (art. 81 din Codul muncii).
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In anul 2007 s-au inregistrat la inspectoratele teritoriale de muncd 458.724 contracte
individuale de munca pe duratd determinata, ceea ce reprezintd 18,4% din totalul contractelor
individuale de munca inregistrate de la inceputul anului 2007 la inspectoratele teritoriale de munca,
din care:

- 403.141 cu norma intreaga;
- 55.551 cu timp partial;
- 32 la domiciliu.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Legislatia romana reglementeazd regimurile de muncd ca fiind de zi, de noapte si in
schimburi. Pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentard, acordarea
repausului sdptdmanal si munca de noapte, In anul 2007 au fost sanctionati 1.041 angajatori, cu
amenzi contraventionale in cuantum de 1.664.100 lei, astfel:
- 406 angajatori pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul de lucru in industrie,
comert, administratie (art. 276 alin. 1 lit. h - Codul muncii). Fatd de anul 2006 s-a inregistrat o
crestere cu 22% a numarului de angajatori sanctionati. Valoarea amenzilor aplicate (648.500 lei) a
crescut cu 23,6% fata de anul 2006;
- 934 angajatori pentru nerespectarea prevederilor referitoare la repausul saptdmanal (art. 276
alin. 1 lit. i - Codul muncii). S-a inregistrat o crestere de 45,3% fata de anul 2006, a numarului
angajatorilor sanctionati. Valoarea amenzilor aplicate (1.542.100 lei) a crescut cu 47,5% fatd de
anul 2006;
- 189 angajatori pentru nerespectarea prevederilor privind munca de noapte (art. 276 alin. 1
lit. k - Codul muncii). Fata de anul 2006, s-a inregistrat o scadere cu 12% a numarului de angajatori
sanctionati (213). Valoarea amenzilor aplicate in anul 2007 a fost de 295.500 lei.

OBLIGATIA PATRONULUI DE A INFORMA LUCRATORUL ASUPRA
CONDITIILOR APLICABILE CONTRACTULUI SAU DE MUNCA

Dispozitiile Codului muncii privitoare la obligatia de a informa lucratorul asupra conditiilor
aplicabile contractului sdu de munca, transpun in dreptul intern dispozitiile Directivei nr.
91/533/CEE privind obligatia angajatorului de a informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile
contractului sau relatiei de munca.

In timpul controalelor, inspectorii de munca verificd modul in care angajatorul efectueazi
aceastd informare care de cele mai multe ori imbraca o forma scrisa in care se atesta ca s-a efectuat
aceasta obligatie de informare. Odata cu modificarile aduse Codului muncii prin O.G. nr. 65/2005,
este considerata realizata obligatia de informare si la momentul semnarii contractului individual de
munca sau actului aditional, dupa caz.

Controlul respectarii actelor normative de dreptul muncii

Controalele efectuate in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii au avut ca rezultate:
- 145 angajatori sanctionati pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in platd a
salariului minim brut pe tard; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 78.700 lei (art. 276 alin.
1 1it. a);
- 84 angajatori sanctionati pentru neeliberarea unui document solicitat de salariat, care sa
ateste activitatea desfasuratd de acesta; valoarea amenzilor aplicate a fost de 37.000 lei (art. 276
alin. 1 lit. b);
- 29 angajatori sanctionati pentru stipularea in contractele individuale de munca a unor clauze
contrare dispozitiilor legale; valoarea amenzilor aplicate a fost de 66.500 lei (art. 276 alin. 1 lit. d);
- 7.609 angajatori sanctionati pentru primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui
contract individual de munca; valoarea amenzilor aplicate a fost de 24.226.000 lei (art. 276 alin. 1
lit. e);
- 36 angajatori sanctionati pentru nerespectarea zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se
lucreaza si a dispozitiilor privind compensarea acestor zile cu timp corespunzator sau plata acestora
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cu un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de 100%; valoarea totala a amenzilor aplicate a
fost de 229.500 lei (art. 276 alin. 1 lit. f);

- 24 angajatori sanctionati pentru neacordarea indemnizatiei cuvenite salariatilor pe durata
intreruperii temporare a activitdtii; valoarea amenzilor aplicate a fost de 39.500 lei (art. 276 alin. 1
lit. j).

Controalele efectuate in baza Legii nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a
persoanelor incadrate in munca, republicata au avut ca rezultate:

INDICATORI Anul 2007
Nr. angajatori controlati 78.367

Nr. angajatori sanctionati 24.897

Nr. masuri dispuse 85.555

Nr. masuri realizate 100.476
Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 15.986.275

Verificarea respectirii de catre agentii economici a prevederilor Legii nr. 202/2002
referitoare la egalitatea de sanse intre femei si barbati si ale O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca

In anul 2007, in baza Legii nr. 202/2002, au fost controlati 33.077 de angajatori,
reprezentand 36,3% din totalul angajatorilor controlati si au fost aplicate amenzi contraventionale Tn
valoare de 30.000 lei.

In anul 2007 a fost verificati respectarea O.U.G. nr. 96/2003 la 39.611 angajatori controlati.
Pentru cazurile de neconformitate au fost aplicate 1.529 sanctiuni contraventionale, din care 1.527
avertismente si au fost dispuse 3.424 masuri.

Dificultatile aparute in derularea controalelor efectuate in domeniul relatiilor de munca,
inclusiv 1n identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale au fost urmatoarele:
- schimbarea sediului social sau a denumirii firmei, fara ca angajatorul sa Instiinteze
inspectoratul;
- inchiderea punctelor de lucru, fara ca salariatii sa fie Instiintati;
- arhivarea documentelor contabile si de evidenta a muncii la domiciliul contabilului, ceea ce
conduce la prelungirea duratei controlului;
- declararea de catre angajatori ca nu detin documentele solicitate de inspectorii de munca din
cauza deteriorarii sau furtului acestora;
- existenta unor societdti comerciale dizolvate sau lichidate judiciar, care nu au predat
arhivele conform legii si la care a fost foarte greu sau imposibil de a intra in posesia actelor
necesare in vederea certificarii unei anumite perioade de vechime in munca;
- conducatorii societatilor comerciale care au parasit tara fara sa predea actele societatii unei
alte persoane care sa-i reprezinte;
- angajatii refuza, de cele mai multe ori, sa dea declaratii, de teama de a nu-si pierde locul de
munca;
- unii angajatori preiau de la viitorii salariati documentele necesare intocmirii carnetelor de
munca si dupd o anumitd perioada renunta la serviciile acestora, fara a le incheia forme legale de
angajare si implicit fara a preda documentele la inspectorat.

PETITI
In anul 2007, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca au fost primite 44.974 petitii in

domeniul relatiilor de munca, din care: 1.464 primite spre solutionare de la Inspectia Muncii, 8.311
de la alte institutii, 35.199 de la persoane fizice si juridice. Total petitii/scrisori solutionate -
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44.604, din care: 1.439 primite spre solutionare de la Inspectia Muncii, 8.183 de la alte institutii,
34.982 de la persoane fizice si juridice. La data de 31 decembrie 2007 au rdmas spre solutionare
370 de petitii, fara a depasi termenul legal de solutionare.

Neconformitdtile constatate in timpul controalelor efectuate ca urmare a petitiilor depuse
sunt, in principal, urmatoarele:
- neintocmirea in forma scrisd a contractelor individuale de muncd sau Intocmirea cu
intarziere a acestora;
- neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munca;
- neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatiilor medicale si pentru
cresterea copilului pand la Implinirea varstei de 2 ani, conform Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii §i alte drepturi de asigurari sociale;
- nerespectarea duratei timpului de lucru;
- desfaceri abuzive ale contractelor individuale de munca;
- refuzul angajatorului de a elibera carnetul de munca la Incetarea raporturilor de munca;
- refuzul angajatorului de a achita contributiile datorate conform legii,
- hotarari judecatoresti investite cu titlu executoriu pe care angajatorii refuzd sa le pund in
aplicare (acordarea drepturilor salariale, eliberarea carnetului de munca, reincadrarea in munca dupa
desfacerea abuziva a contractului individual de munca);
- desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului in perioada in care
salariatul se afla in incapacitate temporara de muncd, concediu de maternitate, concediu platit
pentru ingrijire copil in varstd de pana la 2 ani,
- modificarea unor clauze din contractul individual de muncd fard consimtamantul
salariatului.

In timpul controalelor efectuate ca urmare a sesizarilor, s-a constatat ci unele dintre acestea
nu erau Intemeiate, societatile respective desfasurandu-si activitatea cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

E. ACTIVITATI DESFASURATE PENTRU DEZVOLTAREA CULTURII DE
PREVENIRE A RISCURILOR DE ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE
SI DE PROMOVARE A BUNELOR PRACTICI

Pentru dezvoltarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare i Tmbolndvire
profesionald, Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca au utilizat diferite instrumente
de promovare a bunelor practici, de educatie, informare, constientizare, si indrumare.

Principalele activitati desfasurate in acest context au fost:
- Proiectul educational dedicat elevilor
- Proiectul de promovare a bunelor practici de securitate §i sdnatate in munca utilizate in
centrul pilot din domeniul agriculturii
- Organizarea Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca
- Actiunile de informare si instruire in domeniul securitatii si sandtatii in munca, organizate pe
ramuri de activitate

Proiect educational dedicat elevilor

Inspectia Muncii impreund cu Inspectoratul Scolar Sibiu au derulat un proiect educational
dedicat elevilor pentru:

- educarea tinerei generatii, inca de pe bancile scolii, cu privire la riscurile existente la locul
de munca si consecintele posibile ale acestora;

- congtientizarea privind importanta credrii $i mentinerii unui mediu de munca sigur si
sanatos.

Pentru a face atractive informatiile prezentate referitoare la legislatie, masuri tehnice si
organizatorice, accidente de muncd sau Tmbolnaviri profesionale, s-au folosit: filme, clipuri,
caricaturi, afise, pliante, brosuri etc.

Principalele activitati derulate au fost:
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- intalniri cu reprezentantii Inspectoratului Scolar Sibiu si ai unitdtilor de Invatdmant pentru
stabilirea programului, grupului tinta si a perioadei de desfasurare;

- elaborarea unui suport de curs (pentru 14 cursuri), de catre un grup de inspectori de munca si
profesori, sub forma: material scris detaliat pentru profesori (~10 pagini); material scris rezumat
pentru elevi (2-3 pagini); prezentare in Power Point;

- formarea, in perioada 10-12 ianuarie 2007, a profesorilor din cadrul scolilor selectionate,
care urmau sa predea elevilor notiunile de securitate si sandtate In munca;

- desfasurarea cursurilor in 10 colegii si scoli de arte si meserii, cite o ord pe sdptamana in
cadrul practicii productive;

- evaluarea rezultatelor si aprecierea oportunititii dezvoltdrii proiectului in anul scolar
urmator.

Proiect de promovare a bunelor practici de securitate si sinatate in munca utilizate in
centrul pilot din domeniul agriculturii

In anul 2007, in cadrul proiectului Phare RO 04/IB/SO-01 Roménia-Austria, a fost creat
centrul pilot in domeniul agriculturii ca model de bune practici in implementarea legislatiei de
securitate si sanatate Tn munca.

Pornind de la acest model, Inspectia Muncii si-a propus extinderea experientei in alte 42 de
intreprinderi mici si mijlocii din agriculturd in judetele: Alba, Arad, Bacau, Braila, Buzau, Calarasi,
Constanta, Dambovita, Dolj, Galati, Giurgiu, [alomita, [lfov, Maramures, Olt, Prahova, Satu-Mare,
Sibiu, Teleorman, Timis si Vaslui.

Pentru realizarea acestui proiect, Inspectia Muncii a colaborat cu partenerii sociali si alte
organisme interesate (Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale, Agentia Nationala
pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii, Camera de Comert si Industrie a Roméniei, Institutul
National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti).

Din cele 42 intreprinderi agricole (cu 2.593 lucrdtori) care au fost implicate in proiect, 24
intreprinderi aveau ca obiect de activitate productia vegetala, iar restul de 18 intreprinderi productia
animala, reprezentand 42,85 % din numarul total al Intreprinderilor mici si mijlocii din agricultura.

In cele 42 intreprinderi agricole participante s-au desfisurat urmatoarele activititi:

- au fost evaluate riscurile pe baza Ghidului de evaluare a riscului, pe care Inspectia Muncii 1-
a elaborat in cadrul proiectului Phare romano-austriac. Astfel au fost evaluate 439 zone si au fost
definite 555 posturi de lucru, identificdndu-se 3.305 pericole si 3.463 neconformitati,

- s-a elaborat un plan de masuri pentru imbunatatirea conditiilor de munca cuprinzand 5.661
masuri dispuse, din care au fost realizate 5.121 masuri,

- au fost instruiti 42 lucratori desemnati pentru activitatile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale din cadrul intreprinderilor participante,

- s-a urmarit punerea in aplicare a planului de imbunatatire a conditiilor de munca.

Actiuni de informare si instruire in domeniul securititii si sanatiatii in munca,
organizate pe ramuri de activitate

La nivelul celor 42 de inspectorate teritoriale de muncd s-au desfasurat intalniri pentru
cazurilor de accidente de muncd Inregistrate in acest domeniu §i pentru promovarea evaludrii
riscurilor profesionale inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor
chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca.

In domeniul agriculturd au avut loc 113 intlniri, la care au luat parte 2.121 persoane:
angajatori, lucratori desemnati pentru activitdtile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale.
Totodatd, la intalnirile de lucru au participat si reprezentanti ai unor sindicate, respectiv C.N.S.L.R.
Fratia, Blocul National Sindical, Sindicatul Cartel Alfa, Sindicatul Liber din Agricultura, Sindicatul
Unisem, Sindicatul Comcereal, Asociatia Sindicatelor din Agricultura.

In domeniul transporturi au avut loc 290 intilniri, la care au luat parte 5.228 persoane
(angajatori, lucratori desemnati), precum si 36 reprezentati ai sindicatelor.
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In domeniul minerit, la intdlnirile organizate in acest sector au luat parte 1.110 persoane
(angajatori, lucratori desemnati pentru activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale),
precum si 18 reprezentati ai sindicatelor.

In domeniile industrie §i comert s-au desfasurat 725 intalniri, la care au participat 15.779
persoane, precum si 69 reprezentati ai sindicatelor.

Organizarea Saptaméanii Europene pentru Securitate si Sinatate in Munca
Inspectia Muncii organizeaza in fiecare an campania de informare pe tema lansatd de Agentia
Europeana pentru Securitate si Sdnatate in Muncd pentru toate statele membre ale Uniunii
Europene.

In anul 2007 campania europeani s-a derulat sub sloganul Reduceti efortul! avand ca scop
promovarea unei abordari manageriale integrate privind combaterea afectiunilor musculo-scheletice
(AMS) incluzand prevenirea AMS, mentinerea in activitate, reabilitarea si reintegrarea lucratorilor
care sufera de aceste afectiuni.

Inspectia Muncii si cele 42 de inspectorate teritoriale de munca au organizat diverse actiuni
menite sd focalizeze atentia factorilor implicati in combaterea AMS la locul de munca: 215 mese
rotunde, 68 simpozioane, 190 expozitii, 11 concursuri la care au participat peste 1.300 institutii cu
implicarea a peste 3.300 persoane.

Campania de informare §i actiunile organizate au fost popularizate In mass-media centrala si
localda. Au fost 72 de aparitii in presa scrisd, 47 interventii la posturile de radio locale, 53 la
posturile de televiziune si au fost organizate conferinte de presa.

Inspectia Muncii a organizat, in colaborare cu Universitatile din Craiova, Constanta, Vaslui
si Baia—Mare, 4 conferinte regionale 1n cadrul carora au fost prezentate cele mai bune lucrari din
cele 192 lucrari tiparite si Inregistrate pe CD si au fost diseminate materialele promotionale ale
campaniei.

Saptamana Europeand pentru Securitate si Sandtate in Munca s-a incheiat cu conferinta
,»Combaterea afectiunilor musculo-scheletice” organizatd la Bucuresti in data de 23 noiembrie 2007.
Cu aceastd ocazie au fost popularizate cele mai eficiente solutii de protejare a lucratorilor expusi la
riscurile de afectiuni musculo-scheletice si 9 ntreprinderi au fost premiate pentru bunele practici in
prevenirea si abordarea afectiunilor musculo-scheletice la locul de munca.

F. ACTIVITATI DE COOPERARE CU INSTITUTII EUROPENE SI
INTERNATIONALE

Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, Inspectia Muncii a devenit membra in
Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.: S.L.I.C.), cu toate drepturile si obligatiile
ce decurg din aceasta. Astfel, Inspectia Muncii participa la grupurile de lucru organizate pe
probleme de interes comunitar, referitoare la implementarea directivelor europene si are obligatia de
a monitoriza si raporta periodic Comisiei Europene modul de aplicare a acestora.

In acelasi timp, Inspectia Muncii coopereazi pe domeniile sale de competentid cu
Organizatia Internationald a Muncii (O.I.M.), este implicatd in actiunile initiate de aceasta si
raporteazd periodic Biroului International al Muncii modul de aplicare a conventiilor si
recomandarilor O.1.M. ratificate de Romania.

Pentru dezvoltarea cooperdrii internationale, Inspectia Muncii participd la conferinte si
seminarii internationale, alaturi de reprezentanti ai institutiilor similare din alte tari.

Totodata, pentru probleme de interes comun identificate la nivel bilateral, Inspectia Muncii
este implicata 1n activitdti de cooperare cu state membre ale U.E. si cu alte tari.

Astfel, in anul 2007, principalele activititi de cooperare cu institutii europene si
internationale in care au fost implicati reprezentantii Inspectiei Muncii au fost:

- Derularea proiectului de infratire institutionalda Phare RO 04/IB/SO-01 Implementarea
legislatiei armonizate in domeniul securitatii $i sandtdtii in muncd in intreprinderile mici si mijlocii,
- Derularea programelor bilaterale cu state membre ale U.E. pe teme de interes comun,;
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- Participarea la intdlnirile grupurilor de lucru organizate de S.L.I.C. pe teme de interes
identificate la nivelul U.E.;

- Elaborarea rapoartelor anuale pentru Comisia Europeand privind activitatea Inspectiei
Muncii si a rapoartelor specifice privind modul de implementare a directivelor europene;

- Elaborarea Raportului pentru Organizatia Internationald a Muncii privind activitatea
Inspectiei Muncii pentru anul 2006, in conformitate cu prevederile Conventiei nr. 81/1947;

- Elaborarea rapoartelor pentru Organizatia Internationala a Muncii privind modul de aplicare
a Conventiilor i Recomandarilor O.I.M. in baza formularelor de raport;

- Elaborarea rapoartelor pentru Consiliul Europei referitoare la aplicarea prevederilor Cartei
Sociale Europene Revizuite;

- Participarea la lucrarile celei de-a 52-a si a 53-a intalniri plenare a S.L.1.C.;

- Participarea la lucrdrile celei de-a 96-a sesiuni a Conferintei Internationale a Muncii.

In perioada 1 martie 2006 - 30 noiembrie 2007, Inspectia Muncii a derulat impreuna cu
Agentia pentru Integrare Europeana si Dezvoltare Economicd din Austria, proiectul de infratire
institutionala Phare RO 04/IB/SO-01 Implementarea legislatiei armonizate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in intreprinderile mici si mijlocii.

Obiectivul general al proiectului a fost constientizarea angajatorilor si angajatilor din
intreprinderile mici si mijlocii cu privire la importanta implementarii legislatiei din domeniul
securitatii si sdnatatii in munca care a transpus directivele Uniunii Europene.

Principalele componente ale proiectului au fost:

- actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si angajatilor cu privire la necesitatea
- actiuni de intarire a implementarii legislatiei armonizate in domeniul securitatii i sanatatii
in munca, 1n 6 centre pilot din intreprinderile mici si mijlocii.

In cadrul componentei de constientizare s-au inregistrat urmatoarele rezultate:
- au fost elaborate materiale informative: afige, pliante, brosuri si autocolante care au fost
distribuite angajatorilor i angajatilor de catre inspectorii de munca, atat in cadrul sesiunilor de
informare, cat si cu ocazia vizitelor si campaniilor de control.
- ca urmare a bunei gestionari a resurselor financiare ale proiectului, a fost tiparit un numar
mult mai mare de materiale informative fatd de cel propus initial: 120.000 de afise (fatd de un
numdr de 30.000 planificat initial); 120.000 de pliante (fatd de 30.000 planificate initial); 257.840
de brosuri (fatd de 30.000 planificate initial); 50.000 de autocolante; 2.100 de CD-ROM cu
materiale informative (fatd de un numar de 800 planificat initial).
- au fost organizate 10 sesiuni de informare, in perioada februarie - aprilie 2007, in 10 locatii
alese astfel incat sa acopere intreaga tara (Bucuresti, Constanta, Galati, lasi, Targu-Mures, Oradea,
Cluj-Napoca, Brasov, Timisoara, Craiova). La aceste sesiuni au participat peste 765 de angajatori,
reprezentanti ai acestora, lucrdtori si reprezentatii lor, medici de medicina muncii, parteneri sociali
care au fost constientizati asupra necesitatii respectarii si implementarii legislatiei in domeniu si
asupra bunelor practici europene in managementul securitdtii $i sdnattii in munca;
- au fost realizate 2 spoturi TV si 2 spoturi radio pentru a transmite un mesaj lucratorilor
adulti si lucratorilor tineri privind importanta securitatii i sanatatii la locul de munca. La nivel
national, spoturile TV au fost difuzate in perioada septembrie - octombrie 2007 la posturile TVR 1,
TVR 2, TVR Cultural, Acasd TV si Pro TV, iar spoturile radio au fost difuzate in perioada mai -
septembrie 2007 de posturile Radio Bucuresti si Romania Actualitati. La nivel local, spoturile TV
au fost difuzate in perioada mai - octombrie 2007 prin 88 posturi, totalizand 13.810 difuzari, iar
spoturile radio au fost difuzate in aceeasi perioada prin 97 posturi, totalizand 20.806 difuzari.

In cadrul componentei privind implementarea legislatiei armonizate s-au inregistrat
urmatoarele rezultate:
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- au fost create 6 centre pilot In 6 Intreprinderi mici si mijlocii din sectoarele constructii,
agricultura, industria mobilei, industria chimica, industria textila-pielarie, transport-distributie, drept
creat s-a efectuat o evaluare a riscurilor, s-a elaborat un plan de masuri de imbunatatire a conditiilor
de munca si s-a urmarit implementarea acestuia. Totodata, in cele 6 centre pilot, au fost instruite
291 persoane prin sesiuni la care au participat ca lectori atit experti europeni, cat si inspectori de
munca romani. La sfarsitul celor 12 luni de implementare a proiectului in centrele pilot, evaluarea
finald a relevat faptul ca a fost atins un nivel satisfacator al conformitatii cu cerintele legale, ca
urmare a investitiilor semnificative in organizarea si/sau tehnologizarea locurilor de munca si in
instruirea personalului. Programele proprii ale centrelor pilot privind Tmbunatatirea conditiilor de
munca au continuat sa fie aplicate si dupa incheierea proiectului;

- a fost elaborat Ghidul de evaluare a riscului pentru intreprinderile mici $i mijlocii, In
150.000 exemplare si distribuit angajatorilor de citre inspectorii de munca. Centrele pilot din cele 6
intreprinderi mici si mijlocii au fost primele care au folosit acest instrument. Ghidul de evaluare a
riscului este disponibil pe pagina de internet www.inspectiamuncii.ro/ssmimm;

- a fost elaborat Planul National de Actiune al Inspectiei Muncii pentru perioada 2007—2012
privind promovarea realizarii efective a evaluarii riscurilor in intreprinderile mici si mijlocii pe
baza experientei acumulate in cele 6 centre pilot.

Planul de actiune a fost pus la dispozitia publicului larg prin intermediul paginii de internet
WWwWw.inspectiamuncii.ro/ssmimm.

Un rezultat deosebit al proiectului a fost imbunatatirea paginii de internet a Inspectiei
Muncii prin crearea unei sectiuni speciale dedicatd intreprinderilor mici si mijlocii la adresa
www.inspectiamuncii.ro/ssmimm. In aceastd sectiune a paginii de internet, angajatorii, lucritorii,
partenerii sociali si publicul larg gasesc informatii despre legislatia nationala si europeand, bunele
practici europene si romanesti obtinute in cele 6 centre pilot si materialele informative realizate in
cadrul proiectului.

Pentru dezvoltarea programelor bilaterale, in anul 2007, au fost pregatite documentele de
negociere pentru incheierea unui acord de cooperare cu Inspectoratul de Munca din Republica
Ungaria. In perioada 15-16 mai 2007 a fost organizati la Bucuresti prima reuniune de negociere.

Totodata, reprezentantii Inspectiei Muncii au participat la negocierile din martie 2007 cu
Guvernul Republicii Bulgaria pentru incheierea unui acord privind aspectele de munca legate de
construirea unui pod mixt rutier si feroviar de frontierd intre cele 2 tari, peste fluviul Dunarea, la
Calafat — Vidin. Printre problemele negociate se numara si cele referitoare la respectarea legislatiei
partilor privind contractele de munca, permisele de munca, securitatea §i sdnatatea in muncd si
modalitatile de control a aplicarii acestora.

In cadrul cooperirii cu S.L.I.C., reprezentantii Inspectiei Muncii au participat la sedintele
grupurilor de lucru CHEMEX, Enforcement, MACHEX. Principalele tematici abordate in cadrul
reuniunilor de lucru au vizat:

- implementarea unitara a legislatiei europene,

- elaborarea de instrumente practice de implementare,

- elaborarea de noi directive,

- schimburi de informatii si bune practici intre organismele de inspectie a muncii din statele
membre U.E. privind problemele apdrute in monitorizarea implementarii legislatiei comunitare.

Totodata, pentru sustinerea Campaniei europene 2007 de informare §i control privind
manipularea manuald a maselor, initiatd de S.L.I.C. 1n toate statele membre U.E., au fost traduse si
adaptate la specificul national toate materialele informative si suportul de curs pentru formarea
inspectorilor de munca puse la dispozitie de S.L.I1.C.

De asemenea, a fost elaborat Raportul pentru anul 2006 privind activitatea Inspectiei Muncii
pe baza formularului elaborat de S.L.I.C. pentru toate statele membre U.E.
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In cadrul cooperirii cu Organizatia Internationali a Muncii, in conformitate cu articolul
22 din Constitutia O..LM., au fost elaborate, In limbile romana si engleza, rapoarte privind modul
de aplicare a prevederilor urmatoarelor norme internationale ratificate de tara noastra:
- Conventia nr. 29/1930 privind munca fortata;
- Conventia nr. 81/1947 privind inspectia muncii (industrie $i comert);
- Recomandarea nr. 81/1947 privind inspectia muncii (industrie si comert);
- Protocolul din 1995 referitor la Conventia nr. 81/1947 privind inspectia muncii (industrie si
comert);
- Recomandarea nr. 82/1947 privind inspectia muncii (minerit §i transporturi);
- Conventia nr. 95/1949 privind protectia salariului;
- Conventia nr. 105/1957 privind eliminarea muncii fortate;
- Conventia nr. 129/1969 privind inspectia muncii (agriculturd);
- Conventia nr. 131/1970 privind fixarea salariilor minime;
- Conventia nr. 137/1973 privind repercusiunile sociale ale noilor metode de lucru in porturi;
- Conventia nr. 138/1973 privind varsta minima de angajare;
- Conventia nr. 182/1999 privind eliminarea celor mai grave forme ale muncii copilului.

Pentru a veni 1n sprijinul angajatorilor, lucratorilor, inspectorilor de munca si al partenerilor
sociali, au fost traduse si adaptate specificului national instrumentele elaborate de Comisia
Europeana pentru implementarea legislatiei europene. Aceste instrumente care au fost puse la
dispozitia publicului larg, prin intermediul paginii de internet a institutiei sunt:

- Ghidul celor mai bune practici pentru prevenirea sau reducerea riscului ,,azbest” in lucrarile
care implicd sau pot implica o expunere la azbest pentru angajator, pentru lucrator si pentru
inspectorul de munca;

- Ghidul practic pentru angajator privind cele mai bune practici de prevenire sau minimizare a
riscului de expunere la azbest;

- Ghidul practic pentru lucrator privind cele mai bune practici de prevenire sau minimizare a
riscului de expunere la azbest;

- Ghidul practic pentru inspectorul de munca privind cele mai bune practici de prevenire sau
minimizare a riscului de expunere la azbest;

- Ghidul practic pentru implementarea Directivei nr. 98/24/CE - agenti chimici;

- Ghidul de bune practici fara caracter obligatoriu pentru Directiva nr. 99/92/CE - medii
explozive;

- Ghidul metodologic pentru prevenirea riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni,
mutageni si toxici pentru reproducere.

Activitdtile desfasurate de Inspectia Muncii au fost intens mediatizate in presa scrisa si
audio-vizuala.

Pe parcursul anului 2007 au fost trimise 24 de comunicate de presa cétre 50 de reprezentanti
mass-media, legate de evenimente importante sau sanctiuni aplicate in urma controalelor.

De asemenea, au fost intens mediatizate campaniile nationale de control §i constientizare
prin aproximativ 7.200 de articole aparute in presa locala, astfel incét aspectele tehnice si situatiile
intalnite pe teren sa fie cunoscute de public iar campaniile sa-si atingd scopul pentru care au fost
initiate.

In anul 2007 au fost inregistrate 45.139 petitii la nivel local si 3.249 la nivel central, fapt ce
aratd increderea cetdtenilor in aceasta institutie.

CAPITOLUL V - RAPORTAREA CHELTUIELILOR

In anul 2007 s-au incasat venituri in suma totald de 206.455.215 lei, din care:
- Venituri din proprietate 81.211 lei
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- Venituri din dobanzi 4.971.096 lei

- Venituri din prestari de servicii si alte activitati 201.018.951 lei
- Venituri diverse 246.156 lei
- Venituri din valorificarea unor bunuri 137.801 lei

suma de 140.236.509, avand urmatoarea structura:

Cheltuieli de personal, din care 107.013.283 lei
- cheltuieli cu salariile 83.293.236 lei
- contributii pentru asigurdri sociale de stat 15.680.099 lei
- contributii de asigurari de somaj 1.808.364 lei
- contributii de asigurari sociale de sandtate 5.006.990 lei
- contributii de asigurari pentru accidente de munca si boli
profesionale 363.105 lei
- contributii pentru concedii si indemnizatii 846.125 lei
- contributii la fondul de garantare a creantelor salariale 15.364 lei
Cheltuieli materiale, din care 22.616.533 lei
- bunuri si servicii 14.654.890 lei
- reparatii curente 489.442 lei
- hrana 6.180 lei
- bunuri de natura obiectelor de inventar 1.889.664 lei
- deplasari, detasari, transferari 2.723.016 lei
- carti, publicatii si material documentare 300.533 lei
- consultanta si expertiza 650 lei
- pregdtire profesionald 382.276 lei
- protectia muncii 123.753 lei
- cheltuieli judiciare si extrajudiciare 67.100 lei
- alte cheltuieli 1.979.029 lei
Cheltuieli de capital 10.606.693 lei

CAPITOLUL VI - OBIECTIVELE PENTRU ANUL 2008

Obiectivele Inspectiei Muncii pentru anul 2008 au fost stabilite prin Programul Cadru de
Actiuni, dupd cum urmeaza:

PROMOVAREA SECURITATII SI SANATATII iN IMM
1. Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din IMM, promovarea
bunelor practici de securitate si sdnatate Tn munca (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01).
2. Implementarea Planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind promovarea
realizarii efective a evaludrii riscurilor in IMM (continuare proiect Phare RO 04/IB/SO-01).
CAMPANII NATIONALE
3. Campanie europeand privind manipularea manuald a maselor (coordonatd de Comitetul
Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii — en. SLIC).
4. Campanii nationale de control in domeniul securitatii §i sdndtdtii Tn munca — pe domenii de
activitate.
5. Informarea si controlul persoanelor implicate in aplicarea prevederilor HG nr. 300/2006
privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru santierele temporare sau mobile.
6. Promovarea imbunatatirii mediului de muncd pentru lucratorii expusi la riscurile biologice
in activitdtile de crestere a animalelor, pasarilor, abatoare si carmangerii.
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7. Supravegherea pietei in domeniul de competentd al Inspectiei Muncii §i instruirea
inspectorilor de munca pentru noile Directive Masini si Motoare Termice Nerutiere.
8. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd farda forme legale 1n
domenii cu incidentd majora: constructii, industria textila, prestari servicii, industria alimentara si
panificatie, industria lemnului, comert, paza, jocuri de noroc.
9. Campanie privind prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca.
10.  Campanie privind respectarea de catre angajatori a prevederilor OUG nr. 56/2007 privind
incadrarea in munca §i detasarea strainilor pe teritoriul Romadniei, desfasurata in colaborare cu
Oficiul Roman pentru Imigrari.
11.  Campanie de verificare a respectdrii prevederilor directivelor europene, transpuse in
legislatia nationald, privind munca cu fractiune de norma, concedierile colective, munca pe durata
determinatd, organizarea timpului de lucru, protectia drepturilor lucrétorilor in cazul transferului
intreprinderii, al capitalului sau al unor parti ale acestora, obligatia patronului de a informa
lucratorul asupra conditiilor aplicabile contractului sau individual de munca.

SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

12.  Monitorizarea respectdrii conditiilor pentru care au fost acordate autorizatiile de functionare
a depozitelor de materii explozive.
13.  Actiune de constientizare a partenerilor sociali din intreprinderile si/sau unitatile mari din

domeniul metalurgiei asupra dezvoltarii unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale, prin
respectarea prevederilor legislative in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca.
14.  Respectarea aplicarii prevederilor legale in domeniul securitatii §i sanatatii in munca in
activitatea de reabilitare a cdilor ferate.
15.  Verificarea modului de efectuare a autorizarii electricienilor care actioneazd in instalatiile
electrice de 1naltd tensiune.
16.  Controlul modului de utilizare a echipamentelor de munca si a dispozitivelor de ,,scos-
apropiat” la exploatarea doboraturilor de vant, a arborilor aninati §i a semnalizarii de securitate in
parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere.
17.  Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca, sub
egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.
18. Controlul modului de aplicare a O.U.G. nr. 99/2000 privind mdasurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in muncd.

RELATII DE MUNCA
19.  Control cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii (pundndu-se accent si pe
prevederile legale referitoare la formarea profesionald), a altor acte normative de dreptul muncii,
precum si a clauzelor contractelor colective de munca.
20.  Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 202/2002 referitoare la egalitatea de sanse
intre femei si barbati si a O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
21.  Verificarea respectarii prevederilor OUG nr. 56/2007 privind incadrarea in munca si
detasarea strainilor pe teritoriul Romdaniei, precum si a OUG nr. 102/2005 actualizatd privind
libera circulatie pe teritoriul Romdniei a cetatenilor statelor membre ale UE si spatiului economic
european.
22.  Verificarea modului 1n care agentii economici respectd prevederile Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strdindtate.
23.  Verificarea modului 1n care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 privind
detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.
24.  Verificarea respectarii conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara, prevazute
de H.G. nr. 938/2004 privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara.
25.  Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile art. 77 din Legea nr. 448/2006
privind protectia s§i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare.

23



26.  Verificarea modului 1n care angajatorii respecta prevederile HG nr. 161/2006 privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor.

27.  Verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Ordinului nr. 370/2007 in ceea
ce priveste stabilirea obligatiilor fiscale pentru comisionul datorat, conform art. 5 din Legii nr.
130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, republicata.

28. Predarea carnetelor de munca catre CNPAS si CJPAS in vederea scanarii.
PERFECTIONARE PROFESIONALA

29.  Perfectionarea inspectorilor de munca in ceea ce priveste aplicarea unitard a prevederilor

Legii nr. 344/2006 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale.

30.  Perfectionarea inspectorilor de munca in ceea ce priveste aplicarea unitara a prevederilor

OUG nr. 56/2007 privind incadrarea in munca §i detasarea strdainilor pe teritoriul Romaniei,
precum si a OUG nr. 102/2005 actualizata privind libera circulatie pe teritoriul Romdniei a
cetatenilor statelor membre ale UE §i spatiului economic european.

31.  Dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul relatiilor de munca pentru inspectorii
de munca din cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de muncd. Program de
formare a inspectorilor de muncid conform proiectului PHARE RO 03/IB/SO-01 , Intirirea
capacitatii Inspectiei Muncii de a controla aplicarea legislatiei nationale prin care s-a transpus
aquisul comunitar din domeniul relatiilor de munca”.

32.  Formarea inspectorilor de munca pentru aprecierea calitativa a evaluarii riscurilor (pct. 5.1
din Planul national de actiune al Inspectiei Muncii privind promovarea realizarii efective a evaludrii
riscurilor in IMM).

INSPECTOR GENERAL DE STAT,
Mariana Basuc
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