
 
 

 
INFORMARE 

 
referitoare la aplicabilitatea contractului colectiv de muncă unic la nivel naţional 

 
   

Începând cu data de 1 ianuarie 2007 este în vigoare contractul colectiv de 
muncă unic la nivel naţional pe anii 2007 – 2010, înregistrat la MMSSF sub nr. 
2895/29.12.2006. 

 
Potrivit prevederilor art. 29 din Legea nr. 130/1996 republicată, privind 

contractul colectiv de muncă, contractul colectiv de muncă încheiat la nivel naţional 
şi de ramură se va publica în Monitorul Oficial al României, în termen de 30 de 
zile de la înregistrare. În acest sens, Regia Autonomă „Monitorul Oficial” va edita  
Partea a V-a a Monitorului Oficial al României, unde sunt publicate numai 
contractele colective de muncă. 

Conform prevederilor art. 40 alin. (4) din contractul colectiv de muncă unic la 
nivel naţional pe anii 2007 – 2010, salariul de bază minim brut negociat pentru 
un program complet de lucru de 170 de ore, în medie, este de 440 lei, adică 2,59 
lei/oră, începând cu 1 ianuarie 2007. 

În acord cu dispoziţiile art. 25 alin. (3) din Legea nr. 130/1996 republicată, 
privind contractul colectiv de muncă, contractele colective de muncă se aplică de 
la data înregistrării. Părţile pot conveni ca data aplicării clauzelor negociate să 
fie ulterioară zilei de înregistrare a contractului. 

 
În cazul contractului colectiv de muncă unic la nivel naţional înregistrat la 

MMSSF în data de 29.12.2006, partenerii sociali au convenit ca dată a aplicării 
contractului colectiv de muncă data de 01.01.2007. 

 
Prevederile referitoare la salariul de bază minim brut negociat din contractul 

colectiv de muncă unic la nivel naţional, se aplică tuturor salariaţilor ale căror salarii 
sunt stabilite prin negociere. 
 


